Informacia o vyhodnoteni plnenia
Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

A) Uvod

Informacia o vyhodnoteni plnenia Narodnej stratégie zamestnanosti Slovenskej republiky
do roku 2020 (d’alej len ,,informacia“) je vypracovana v sulade s bodom B.2. uznesenia vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) ¢. 665 zo 17. decembra 2014, podl'a ktorého
minister prace, socialnych veci a rodiny predklada narokovanie vlady SR vyhodnotenie
plnenia narodnej stratégie zamestnanosti vratane ndvrhu na jej pripadnu aktualizaciu
kazZdoro¢ne do 30. jina, prvykrat v roku 2015. V sulade s tym bola informacia predlozena
prvykrat v juni 2015 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 8. jula 2015,
druhykrat v juni 2016 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dia 30. jina 2016,
tretikrat v juni 2017 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani diia 24. jala 2017,
Stvrtykrat v juni 2018 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dia 11. jala 2018.

V tejto stuvislosti mozno konstatovat’, ze tak ako v rokoch 2015, 2016, 2017, 2018, aj v roku
2019 je informdcia vypracovana v obdobi pozitivneho vyvoja na trhu prace.

Vplyvom silného rastu dopytu na trhu prace, ktory pretrvaval aj v roku 2018, stipol nielen
koncoro¢ny, ale aj priemerny stav celkovej zamestnanosti SR na novu, historicky
najvyssiu droven. Skutoény vyvoj na trhu prace bol v roku 2018 este lepsi, ako sa na jeho
zaCiatku ocakavalo. V dosledku toho sa aj nerovnovaha medzi dopytom a ponukou na trhu prace
znizila vyraznejSie ako sa ocakavalo.
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Podl'a tdajov Statistického tradu SR (SU SR) z vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS) sa celkovy priemerny pocet pracujucich SR v roku 2018 v porovnani s rokom 2017
medziro¢ne zvysil o 1,4%, resp. 36,0 tis. na 2 566,7 tis., pricom rast celkovej zamestnanosti
oproti roku 2017 mierne spomalil (0 0,1 p. b.).
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V roku 2018 bola miera vol'nych pracovnych miest (VPM), o je percentudlny podiel vol'nych
pracovnych miest na celkovom pocte pracovnych miest v SR na trovni 1,2 % a v porovnani
srokom 2017 sa mierne zvysila (o 0,1 p. b.). Najvyssia miera VPM bola v Bratislavskom
kraji, kde na 100 pracovnych miest pripadali takmer 3 VPM. V ostatnych krajoch sa
pohybovala miera VPM na trovni od 0,6 % Vv KoSickom kraji, do 2,6 % v Bratislavskom
kraji.

Nadpriemernd dynamika rastu VPM v regionoch s tradi¢ne najniz§ou mierou zamestnanosti,
sa pozitivne prejavila vo vyraznom raste zamestnanosti v tychto regionoch a nasledne
na znizeni medziregiondlnych rozdielov v Grovni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku
20 - 64 rokov. Ked vroku 2017 bol rozdiel medzi najnizSou anajvy$Sou mierou

zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 - 64 rokov na urovni 14,1 p. b., v roku 2018 to bolo
12,4 p. b.

PodPa $tatistiky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,Ustredie PSVR)
sa miera evidovane] nezamestnanosti v roku 2018 znizovala v kazdom mesiaci
s vynimkou mesiacoVv jun a jal. V decembri 2018 miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
hodnotu 5,04 %. Medziro¢ne poklesla o 0,90 p. b. (vdecembri 2017 5,94 %). Stav
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2018 dosiahol 138 198 osob.
Medziro¢ne poklesol o 23 717 osob, t. j. o 14,65 % (v decembri 2017 — 161 915 os6b).
Stav celkového poctu UoZ v decembri 2018 dosiahol 169 802 os6b. Medziro¢ne poklesol
0 25781 osob, t.j. 013,18 % menej (v decembri 2017 stav 195 583 osdb).

Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu v ramci
jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovani mieru
nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti. V ramci opravneného tizemia SR
(bez Bratislavského samospravneho kraja (BSK)), najvy$S§ia miera evidovane]
nezamestnanosti bola v decembri 2018 v PreSovskom kraji 8,61 %, pri€om najvysSia miera
nezamestnanosti bola evidovana v okrese KeZzmarok -15,21 %. Naopak najnizSia miera
evidovanej nezamestnanosti bola v ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 2,31 % (okres
Hlohovec -1,68 %) a najvysSia v ramci okresov je evidovana v okrese Rimavska Sobota —
16,15 %, ktory patri do Banskobystrického kraja. Ku koncu decembra 2018 urady prace,
socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arady PSVR®) evidovali 73 890 VPM, z toho najviac
predstavovali operatori a montéri strojov a zariadeni, az 30 358 miest (v Bratislavskom kraji
8 300 miest).

Co sa tyka $tatistickych udajov o dlhodobo nezamestnanych (DN), dosiahnuty bol vyrazny
pokrok v poklese po¢tu DN UoZ. Kym k 31.12.2017 sme celkom evidovali 87 850 DN,
¢o bol 44,92 % podiel z poctu 195 583 evidovanych UoZ, k 31.12.2018 sa tento pocet znizil
na 67 549 DN, ¢o bol 39,78 9% podiel z poctu 169 802 evidovanych UoZ. Ide tak
0 vyrazné medzirocné zniZenie podielu DN na celkovom pocte evidovanych UoZ
azo 5,14 %.

Pokial' ide o pokrok pri dosahovani narodného ciela stratégie Europa 2020 v oblasti
zamestnanosti, dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti (20 — 64 rokov) na trovni
72 %, Slovenskej republike sa uz v priebehu roku 2018 podarilo uvedeny ciel’ splnit’.
Podl'a idajov Eurostatu, v roku 2018 bola priemerna uroven miery zamestnanosti obyvatel'ov
vo veku 20-64 rokov v SR na urovni 72,4 %, t. j. vV porovnani so stanovenym narodnym
cielom vyssia 0 0,4 p. b., pricom intenzita zvySovania jej irovne v porovnani s rokom
2013 bola vyraznejsia, ako bol priemer za EU 28. Tento vyvoj sa odrazil na znizovani
rozdielov v rovni miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20-64 rokov V porovnani
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s priemerom EU 28. Kym v roku 2013 bol rozdiel medzi priemernou mierou zamestnanosti
vo veku 20-64 v EU 28 a SR na trovni 3,4 p.b., v roku 2018 sa tento rozdiel znizil na 0,8 p.b.

priemer EU 28 | Slovensko rozdiel v p.b.
Rok Miera zamestnanost: ;2) veku 20- 64 rokov EU28 - Slovensko
2013 68,4 65,0 3,4
2018 73,2 72,4 0,8
prirastok 2018 —
2013 v p.b 48 7.4 -2,6

Zdroj: Databaza Eurostatu

V ramci cielovych indikatorov Eurdpa 2020 si Slovensko stanovilo aj ciel’ zniZit' mieru
dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %. Hoci
problém s uroviiou miery dlhodobej nezamestnanosti nad’alej pretrvava, Slovenska republika
prijala niekolko aktivnych a pasivnych opatreni na rieSenie nezamestnanosti konkrétnych
zranitelnych skupin, vratane Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike, ktory sa zacal vykonavat’ v roku 2017
aVvroku 2018 pokracovalo jeho intenzivne plnenie. Tieto opatrenia mali pozitivny vplyv
na postupné znizovanie urovne miery dlhodobej nezamestnanosti (vyjadrenej ako podiel
nezamestnanych nad 12 mesiacov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov). Ak
v roku 2013, v Case pripravy narodnej stratégie zamestnanosti, podl'a udajov Eurostatu, bola
miera dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov) v SR na urovni 10,0 %, do roku 2018
sa jej priemerna uroven zniZila na 4,0 %. Na zaklade o¢akavaného vyvoja na trhu prace do
roku 2020 by sa mohla miera dlhodobej nezamestnanosti priblizit’ stanovenému ciel’u.

B) Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajticich z narodnej stratégie zamestnanosti

S prihliadnutim na osem tematickych oblasti narodnej stratégie zamestnanosti je informacia

vypracovana V €leneni na tieto oblasti:

- Podpora tvorby pracovnych miest

- Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

- Rozvoj socialnej ekonomiky ako inovativneho nastroja podpory regionalnej a miestnej
zamestnanosti

- Flexibilita pracovnych vzt'ahov, pracovné podmienky, ochrana prace a kultara prace

- U&inné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

- Kapacity, sietovanie a rozvoj verejnych sluzieb zamestnanosti

- Podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre
zamestnanost’

- Nadrezortna koordindcia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost’.

lepSiu

1. Podpora tvorby pracovnych miest

V rdamci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 18 strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuce vysledky.

Podpora rozhodujuceho charakteru:

Klucova podpora tvorby pracovnych miest bola vykondvand najméd prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) ustanovenych zadkonom ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach



zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle zakona 0 sluzbach zamestnanosti
sa poskytuju prispevky prostrednictvom nastrojov. AOTP Specifikovanych priamo
Vv jednotlivych ustanoveniach tohto zdkona. Tieto prispevky poskytuji urady PSVR. Nové
alebo inovativne nastroje AOTP su rieSené¢ najméd prostrednictvom narodnych projektov
a projektov zameranych na osobitné cielové skupiny UoZ znevyhodnenych na trhu prace,
ktoré sa realizuji podl'a § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti taktiez prostrednictvom tradov
PSVR. V ramci prvej uvedenej skupiny prispevkov najviac vyuzivanym AOTP bol prispevok
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti). Prostrednictvom tohto AOTP bolo vroku 2018 podporenych 3 788
znevyhodnenych UoZ. Cerpana suma finanénych prostriedkov bola 15 071 792 eur.

Za zmienku stoja aj d’alSie, Casto a efektivne pouzivané prispevky na vytvaranie pracovnych
miest, ako je napr. prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (§ 50),
ktorym bolo podporené umiestnenie 1 383 znevyhodnenych UoZ, s cerpanim 6 160 863 eur
a taktiez napr. prispevky pomahajice rozvoju podnikania, ako je prispevok na samostatnu
zarobkovu ¢innost’ (§ 49). V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych
2 123 UoZ a celkova ¢erpana suma na uvedeny prispevok v roku 2018 bola 9 063 813 eur.

Znacna pomoc atomu zodpovedajuce finanéné zdroje, boli uz tradi¢ne aj v roku 2018
orientované na AOTP stimulujuce pracovné uplatnenie a udrzanie existujucich pracovnych
miest, na ktorych st zamestnani ob¢ania so zdravotnym postihnutim (ZP). V tejto skupine
AOTP bolo podporenych spolu 10 428 osob so ZP uhrnnou sumou 36 947 000 eur. Najviac
prostriedkov bolo pouZitych na prevadzkové niaklady chranenych dielni a chranenych
pracovisk, ato na 9 433 os6b so ZP v ¢erpanom objeme zdrojov vo vyske 30 051 864 eur.

V ramci druhej, vysSie uvedenej skupiny AOTP a prispevkov, intenzivna aktivna politika trhu
prace, vratane podpory pracovnych miest bola vykondvana aj prostrednictvom novych alebo
inovativnhych AOTP zabezpecovanych v ramci projektov a programov podla § 54 zékona
0 sluzbach zamestnanosti, ktorymi bola v roku 2018 poskytnuta podpora a pomoc celkom
pre 114 686 UoZ/pracovnych miest. Celkovy objem Cerpanych financnych prostriedkov na
tieto projekty predstavuje sumu 94 237 768 eur (v roku 2017 to bolo 72 743 230 eur).

K plneniu narodnej stratégie zamestnanosti v oblasti podpory tvorby pracovnych miest
prispeli nayjmé narodné projekty (NP) zamerané na zvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje (OP LZ). V hodnotenom obdobi roku 2018
niektoré¢ ztychto NP priebeZzne pokracovali v realizacii z predoslého obdobia, niektoré
skonili a zacali sa realizovat’ dva nové NP nasledovne:

% NP realizované na zaklade narodnej stratégie zamestnanosti, ktorych realizacia
sa zacala pred hodnotenym obdobim roku 2018:

NP ,Praxou kzamestnaniu®“, zamerany na zvySenie zamestnanosti mladych Tudi
do 29 rokov veku formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatela, ktory
na tento cel vytvori pracovné miesta. Do NP bolo v roku 2018 zaradenych 2 855 UoZ, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2017 menej 01951 UoZ. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo
vo vyske 17 479 305 eur, ¢o je o 7 409 225 eur viac ako v roku 2017.

NP ,Absolventska prax Startuje zamestnanie“ zamerany na podporu zvySenia
zamestnatel'nosti  a zamestnanosti  absolventov ~ §ko6l  prostrednictvom  ziskavania



a prehlbovania pracovnych zruénosti a praktickych skusenosti formou absolventskej praxe
(aktivita ¢. 1) s moznost'ou nasledného zamestnania u zamestnavatel’a, u ktorého vykonavali
absolventsku prax (aktivita ¢. 2). Do aktivity ¢. 1 bolo v roku 2018 zaradenych 4 017 UoZ,
¢o je o1 227 UoZ menej v porovnani s rokom 2017 a Cerpanie finan¢nych prostriedkov
bolo vo vyske 2 155 305 eur, ¢o je 0 675 771 eur menej ako v roku 2017. Do aktivity ¢. 2
bolo vroku 2018 zaradenych 5 UoZ, ¢o je o017 UoZ menej Vv porovnani s rokom 2017
a Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 6 648 eur, ¢o je o 30 928 eur menej ako
v roku 2017.

NP ,,Uspesne na trhu prace®. Ciefom je zlepSenie postavenia mladych Pudi do 29 rokov
veku na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti. Cielovou skupinou st
NEET (not in employment, education or training, t. j. ti, ktori nie st zamestnani, nepokracuja
Vv procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave) do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace a NEET do 29 rokov (29 rokov
minus 1 defl) vedeni v evidencii UoZ minimalne 6 mesiacov, s dorazom na DN (v zmysle
Zaruky pre mladych I'udi v SR). NP sa realizuje prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit ako
AOTP prace podla § Sla a § 54 zdkona o sluzbiach zamestnanosti. Hlavnd aktivita
¢. 1 Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a nasledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto
nemali svoje prvé pravidelne platené zamestnanie, ¢o znamend, ze nikdy neziskali
pravidelne platené zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov,
ak je pracovny pomer dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada. Do aktivity ¢. 1 bolo
v roku 2018 zaradenych 622 UoZ, ¢o je o1 252 UoZ menej ako Vv roku 2017 a Cerpanie
finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 4 482 906,30 eur, ¢o je o 4 832 707,7 eur menej ako
vroku 2017. Hlavna aktivita ¢. 2 Poskytovanie finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania mladych Pudi, ktori si
vytvoria pracovné miesto, na ktorom budi prevadzkovat samostatnii zarobkovl Einnost
(SZC) najmenej 2 roky. Do aktivity &. 2 bolo vroku 2018 zaradenych 167 UoZ, &o je
0 167 UoZ viac ako v roku 2017 z dévodu, ze pocas roka 2017 bolo zavizkovanie finanénych
prostriedkov pozastavené. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske 422 509,08 eur,
¢o je 0 158 747,92 eur menej ako v roku 2017 pocas, ktorého prebiehalo len dofinancovanie
zavizkov z roku 2016.

NP ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“. Cielom je zlepSenie postavenia
znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti — obcanov
starSich ako 50 rokov veku (d’alej len ,,UoZ vo veku 50+°), zvySenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta v menej rozvinutych regionoch. Finanény prispevok sa poskytne
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer dohodnuty na dobu najmenej
12 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac pocas 12 mesiacov. Zamestnavatel
je povinny zachovat’ toto vytvorené pracovné miesto najmenej pocas tychto 12 mesiacov.
V roku 2018 bolo na tento nastroj umiestnenych 590 UoZ, ¢o je o 468 UoZ menej ako v roku
2017. V roku 2018 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 1680 814 eura, ¢o je
0 81 274 eura viac ako v roku 2017.

NP ,,ReStart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace* —

cielom je prispiet’ k zvySeniu zamestnatel'nosti a zamestnanosti DN, k znizeniu dlhodobe;j
nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti prostrednictvom

5



podpory motivacie a aktivacie DN hl'adat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia
podmienok pre DN ziskat alebo obnovit pracovné navyky a zruCnosti priamo
u zamestnavatel'a. Ciel'ovou skupinou st znevyhodneni UoZ (ZU0Z) podla § 8 ods. 1) pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti — DN v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich
mesiacov. NP sa realizuje od jula 2017 prostrednictvom dvoch opatreni: Opatrenie ¢. 1
Podpora aktivhych DN - Poskytovanie financného prispevku aktivhym DN, vedenym
v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov, ktori si najdu zamestnanie
a budu vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného
nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12
mesiacov. V roku 2018 bolo v ramci tohto opatrenia podporenych 1 814 DN obc¢anov, ¢o je
0 578 0s6b viac ako v roku 2017. Vy¢erpanych bolo 1 802 729 eur, ¢o je o 1 578 579 eur viac
ako vroku 2017. Opatrenie ¢. 2 Zapracovanie u zamestnavatePa za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov — poskytovanie mesa¢ného finanéného prispevku na
vykonavanie zapracovania u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Forma aktivacie DN vykondvanim zapracovania u zamestnavatela, ktorej
cielom je ziskanie, prehlbovanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace. V roku 2018
bolo v ramci tohto opatrenia zapojenych 1 910 DN obc¢anov, ¢o je o 1 055 DN obc¢anov viac
ako vroku 2017.Vycerpanych finan¢nych prostriedkov v roku 2018 bolo vo vyske
3083 260,10 eur, ¢o je 0 2 896 454,1 eur viac ako v roku 2017.

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva® podporoval vytvaranie
kratkodobych pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ. Do projektu obnovy kultirneho dediéstva
sa vroku 2017 zapojilo 36 subjektov (obci, obcianskych zdruZzeni, nadécii a inych
pravnickych osob) v rdmci posobnosti 23 tradov PSVR. Do projektu sa mohli zapojit' iba
subjekty, ktorym bola schvalena dotacia z Ministerstva kultiry SR v rdmci vyzvy z programu
Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4 ,,Obnova historickych parkov a architektonickych
arealov v kritickom stavebnotechnickom stave®. Na obnove kulturnych pamiatok sa v roku
2018 vramci tohto NP podielalo 733 UoZ/ZUoZ, ¢o je 060 o0sdb menej ako
v predchadzajucom roku. V roku 2018 bolo na narodny projekt vycerpanych 3 292 760,72 eur
¢o je 0 444 642,7 eur menej ako v roku 2017.

Tieto a d’al$ie opatrenia na zvySenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily st financované
na zaklade OP LZ Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi a Prioritna
os 3 Zamestnanost'.

NP zamerané na zvySenie zamestnanosti (podpora tvorby pracovnych miest)
a zamestnatel'nosti z financnych prostriedkov Statneho rozpoc¢tu:

NP ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* — zamerany na zvySenie zamestnanosti mladych Tudi
do 29 rokov veku formou mentorovaného zapracovania a prax U zamestnavatela, ktory
na tento ucel vytvori pracovné miesta. Do NP bolo v roku 2018 zaradenych 19 UoZ, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2017 menej 0 2 UoZ. Cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
142 376 eur, ¢o je 0 99 728 eur viac ako v roku 2017. NP bol ukonceny 31.12.2018.

NP ,,Sanca na zamestnanie pre BSK* — cielovou skupinou si ZU0Z s osobitnym zretefom
na DN UoZ. Finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ak vytvoril pracovné miesto
v niektorej z vymedzenych oblasti verejného zamestnavania, na dobu najmenej 3 mesiace.
Pracovny pomer moze byt dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov, pripadne na dobu neurcitu.
Finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalendarnych mesiacov. V roku 2018 bolo do NP zaradenych 63 UoZ ¢o je o 67 UoZ menej



ako vroku 2017 abolo vyCerpanych 347 318 eur, ¢o je v porovnani s rokom 2017 narast
0 26 941 eur. NP bol ukonceny v novembri 2018.

NP ,,Spolo¢ne hPadame pracu* — cielovou skupinou su zamestnavatelia ako aj UoZ.
Ide 0 NP, v ramci ktorého sa realizuji 2 hlavné aktivity. Prvou aktivitou je realizacia veltrhu
prace a medzinarodnej burzy prace, ktory je najviaésim veltrhom svojho druhu. Pod jednou
strechou vystavuje a pontika pracovné miesta viac ako 200 vystavovatelov. V roku 2018 sa
veltrhu prace zacastnilo 223 vystavovatel’ov, ktori ponukali viac ako 27 000 pracovnych
miest. Na vel'trhu prace si pracu naslo viac ako 1 200 UoZ zamestnanie. Veltrh prace v roku
2018 navstivilo 49 813 navstevnikov.

«* NP realizované na zaklade narodnej stratégie zamestnanosti, ktorych realizacia
skoncila v roku 2018:

NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®. Cielom je podpora zamestnanosti a zniZzovanie
nezamestnanosti DN UoZ prostrednictvom ziskania a prehlbovania pracovnych zruénosti.
Hlavnou aktivitou NP je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na plny alebo polovi¢ny tivdzok na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity
Cas, pricom financné prispevky sa poskytuju zamestnavatelovi mesacne najviac pocas 12
mesiacov alebo najviac pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby evidencie prijatého UoZ.
V roku 2018 bolo na tento nastroj zaradenych 35 UoZ, ¢o je o 1 063 UoZ menej vV porovnani
srokom 2017 a Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vySke 2 951 723 eur, o je
024 317 564 eur menej ako v roku 2017. Znizenie nastalo vzhladom na skutocnost, ze
od 1.7.2017 prebiehalo uz len dofinancovanie vytvorenych zaviazkov.

NP ,Sanca na zamestnanie“ je realizovany vo vietkych krajoch Slovenska bez BSK.
Cielovou skupinou stt ZUoZ s osobitnym zretelom na DN UoZ. Finan¢ny prispevok sa
poskytuje zamestnavatel'ovi, ak vytvoril pracovné miesto v niektorej z vymedzenych oblasti
verejného zamestndvania na dobu najmenej 3 mesiace. Finanény prispevok sa poskytne
zamestnavatel'ovi najmenej pocas 3 a najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov. V roku 2018
bolo do NP zaradenych 117 UoZ ¢o je o 447 UoZ menej ako v roku 2017 a bolo vy¢erpanych
781911 eur, Co je vporovnani s rokom 2017 pokles 04 185 195 eur. NP bol ukonceny
v septembri 2018

NP ,,Cesta na trh prace“. Realizacia projektu prebieha v najmenej rozvinutych okresoch
podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to:

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltar, Revica, Vel'ky Krtis,
Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance, TrebiSov,

PreSovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Topl’ou.

Realizuje sa od marca 2017 prostrednictvom Siestich aktivit: Aktivita ¢. 1 Poskytovanie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUo0Z).
Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ, najmd ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, na dobu minimalne
20 mesiacov, pricom finan¢ny prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi mesacne, najviac
poCas prvych 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny
podporované miesto udrzat’ po dobu minimalne 5 mesiacov. V roku 2018 bolo do tejto
aktivity zaradenych 322 UoZ, ¢o je 0 698 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo



Cerpanie finan¢nych prostriedkov vo vyske 5 834 566,44 eur, ¢o je o 4 407 568,44 eura viac
ako v roku 2017. Ditom 31.7.2018 bolo zastavené zavizkovanie na aktivitu ¢.1. Aktivita ¢. 2
Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest
pre ZUoZ v socialnych podnikoch pracovnej integracie. Prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 24 mesiacov. V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 27 UoZ, ¢o je o 10 UoZ
viac ako vroku 2017. Vroku 2018 bolo cCerpanie finan¢nych prostriedkov vo vyske
143 768,76 eur, o je 0129 712,76 eura viac ako vroku 2017. Aktivita ¢. 3 Podpora
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov. Hlavnou aktivitou je
poskytovanie finan¢ného prispevku verejnému zamestnavatel'ovi, najmenej pocas 3 mesiacov
anajviac pocas 12 mesiacov v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.
V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 542 UoZ, ¢o je o 2 836 UoZ menej ako v roku
2017. V roku 2018 bolo ¢erpanie financnych prostriedkov vo vyske 12 283 212,12 eur, ¢o je
04683872,12 eura viac ako vroku 2017. Aktivita ¢. 4 Zamestnam sa sam aj
V poP’nohospodarskej prvovyrobe. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest samozamestnanim UoZ/ZUoZ, ktori budu ako
SZCO prevadzkovat’ SZC v roznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie moze
UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta
sa povazuje zalatie vykonivania SZC a jej nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky.
V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych 83 UoZ, ¢o je 0 372 UoZ menej ako v roku
2017. V roku 2018 bolo cerpanie finanénych prostriedkov vo vyske 1 121 182,05 eur, ¢o je
0481 752,95 eura menej ako v roku 2017. Diilom 31.7.2018 bolo zastavené zaviazkovanie
na aktivitu ¢. 4. Aktivita ¢. 5 Poskytovanie finanéného prispevku na dochadzanie za
pracou. Hlavnou aktivitou je poskytovanie finanéného prispevku ziadatel'ovi, ktory bol
UoZ/ZUoZ, a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti, na thradu Casti cestovnych vydavkov na dochddzanie
za pracou, a ktory dochddza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného V pracovnej zmluve. Finanény prispevok sa poskytuje
najviac po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov. V roku 2018 bolo do tejto aktivity
zaradenych 3 209 UoZ, ¢o je o 885 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo ¢erpanie
finanénych prostriedkov vo vyske 1755 815,84 eur, ¢o je 01198 052,84 eura viac ako
v roku 2017.

V ramci aktivity ¢. 6 sa realizuje poskytovanie individualizovanych sluzieb odborného
poradenstva pre UoZ (podrobnejsie ¢ast’ 5 — Uginné rieenie dlhodobej nezamestnanosti).

NP ,ReStart pre mladych UoZ“ — cielom je zlepSenie postavenia mladych T'udi
do 29 rokov na trhu prace, zvySenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej] a regionalnej zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory
motivacie a aktivacie mladych l'udi do 29 rokov veku hl'adat’ si zamestnanie. NP sa realizuje
od jula 2017 prostrednictvom dvoch opatreni: Opatrenie 1: Podpora individualizovaného
poradenstva pre mladych UoZ. V ramci opatrenia je poskytované poradenstvo mladym UoZ
(podrobnejiie ast' 5 — Uginné rieSenie dlhodobej nezamestnanosti). Opatrenie 2: Podpora
aktivnych mladych UoZ - v ramci opatrenia iSlo o poskytovanie finan¢ného prispevku
aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budi vyradeni z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukdzaného nastupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytoval mesacne, poc¢as obdobia 1 - 12 mesiacov, na zdklade uzatvorenej
dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a tradom PSVR.V roku 2018 bolo
do opatrenia 2 NP zapojenych 1 637 UoZ, ¢o je 0 5183 UoZ menej ako v roku 2017. V roku
2018 bolo vycerpanych 4 843 712 eur, ¢o je o 3 158 884 eur menej. Zavizkovanie finanénych
prostriedkov bolo zastavené dia 15.8.2018.



NP ,,Sanca pre mladych® - cielom je zlepenie postavenia UoZ — NEET na trhu prace,
zvysenie zamestnatelnosti a zamestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamestnanosti podporou
vytvarania pracovnych miest. Opravnenou ciel'ovou skupinou su UoZ - NEET vo veku do 29
rokov vedeni vevidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Hlavnou
aktivitou NP je poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny na plny alebo polovi¢ny tvdzok na dobu minimalne 3 mesiacov, resp. na neurcity
Cas, pricom financné prispevky sa poskytuji zamestnavatelovi mesacne najmenej pocas
3 mesiacov a najviac pocas 9 mesiacov. V roku 2018 bolo na tento nastroj zaradenych 1 140
UoZ ¢o je 0 335 UoZ menej v porovnani s rokom 2017 a ¢erpanie finanénych prostriedkov
bolo vo vyske 7 733 983 eur, ¢o je o7 436 264 eur viac ako v roku 2017. NP sa zacal
realizovat’ v jini 2017 a od 1.7.2018 prebiehalo uz len dofinancovanie vytvorenych zavazkov.

«» NP na zaklade narodnej stratégie zamestnanosti, ktorvch realizacia sa zacala v roku
2018:

NP ,,Cesta na trh prace 2% sa zacal realizovat’ od juna 2018. Cielom projektu je zlepsSenie
postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ a ZUoZ
podporou vytvarania pracovnych miest, znizenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti V najmenej
rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

V ramci projektu je mozné poskytntt’ finan¢ny prispevok v okresoch : Banskobystricky kraj -
okresy Lucenec, Rimavska Sobota, Poltdr, Reviica, Velky Krtis, KoSicky kraj — okresy
Roznava, Sobrance, Trebisov, Gelnica, KoSice okolie, Michalovce, Presovsky kraj - okresy
Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzilaborce, Snina, Levoca,
Stropkov.

Projekt sa realizuje prostrednictvom troch opatreni: Opatrenie ¢. 1 Podpora vytvarania
pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ - vramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného
prispevku zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej
skupiny, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného casu: - na dobu urciti, minimélne na 20 mesiacov alebo na neurcity
Cas s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 20 mesiacov. Do opatrenia ¢. 1 bolo
vroku 2018 zaradenych 1 139 UoZ a cerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
146 267,44 eur. Opatrenie ¢. 2 Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov - Vvramci opatrenia ide 0 poskytovanie finanéného prispevku
zamestnavatel'ovi, ktory prijme do pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu na uréita (3 az 12 mesiacov) alebo na dobu
neurCiti. Povinna doba trvania pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. Financny prispevok
sa poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, najviac pocas
12 mesiacov. Do opatrenia ¢. 2 bolo v roku 2018 zaradenych 930 UoZ a Cerpanie finan¢nych
prostriedkov bolo vo vySke 346 731,83 eur. Opatrenie ¢.3 Zamestnam sa sam aj
V pol'nohospodarstve - Vvramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku
na samozamestnanie UoZ, ktori budu ako SZCO prevadzkovat SZC v roznych odvetviach.
Pracovné miesto na samozamestnanie méze UoZ vytvorit’ aj v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby. Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zalatie vykonavania SZC a jej
nepretrzité vykonavanie najmenej dva roky. Do opatrenia ¢. 3 bolo v roku 2018 zaradenych
173 UoZ a Cerpanie financnych prostriedkov bolo vo vyske 603 705,88 eur.

NP ,,Restart pre mladych UoZ 2¢ sa zacal realizovat’ od augusta 2018. Ciel'om projektu je
zlepSenie postavenia mladych 'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden deil) na trhu prace,



zvySenie ich zamestnatel'nosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory motivacie a aktivacie
mladych l'udi do 29 rokov hladat si zamestnanie. Cielovou skupinou su UoZ (NEET)
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den). V ramci NP ide o poskytovanie finanéného
prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie
UoZ z doévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu do zamestnania. Financny
prispevok sa poskytuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej
dohody medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ) a uradom PSVR. V roku 2018 bolo
do NP projektu zapojenych 7 859 UoZ a vycerpanych bolo 1 297 476 eur.

Podporu tvorby pracovnych miest sekunddarne ovplyvnili aj nasledujtce aktivity:

V suvislosti so zavedenou odvodovou odpoéitate’nou polozkou (OOP) sa odhaduje, ze
v roku 2018 si ju uplatiiovalo na mesacnej baze priblizne 17 % zamestnancov S narokom
na OOP a zvysnej Casti zamestnancov bude uplatnend v rocnom zuc¢tovani. Narok na OOP
zanikd pri prijme vo vySke 570 eur mesacne, 6 840 eur rocne.

Uznesenim vlady SR ¢. 580/2018 z 12. decembra 2018 bol ur¢eny asovy ramec postupného
uzatvarania taZobnych poli uhoPnych bani a bola skratend povinnost vyroby elektriny
z domdaceho uhlia vo vSeobecnom hospodarskom zaujme prevadzkovatelovi tepelnej
elektrarne Novaky do konca roka 2023. V dosledku uvedeného sa v sektore energetiky
neuvazuje s narastom volnych pracovnych miest a poklesom nezamestnanosti. Pripravuje sa
Akény plan pre transformaciu regionu horna Nitra, kde sa predpokladd vytvorit’ pracovné
prilezitosti mimo odvetia energetiky a t’azby nerastnych surovin.

V priebehu celého roka 2018 sa aktivity v oblasti zlepSovania podnikatel'ského prostredia
sustred'ovali na jednej strane na navrhy opatreni na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia
ana druhej strane na pripravu koncepcnych dokumentov, ktoré z dlhodobého hladiska
zabezpecia ucelenost’ a predvidatelnost’ v prostredi, jasné smerovanie hospodarstva a tym
aj udrzateI'nost’ a stabilitu prostredia.

Zamerom a ulohou opatreni na zlepSovanie podnikatel’ského prostredia je redlne
zlepSovanie podmienok podnikatel'ského prostredia a zlepSenie pozicie Slovenska
vV medzinarodnych rebrickoch konkurencieschopnosti a podnikania, aby nasa krajina v stlade
S0 svetovymi trendmi bola krajinou, v ktorej sa oplati podnikat’. Tri uz vladou SR schvalené
balicky opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia - prvy vjuni 2017
s 35 opatreniami, druhy v maji 2018 s 23 opatreniami a5 dlohami na vypracovanie
analyz atreti vo februari 2019 s 36 opatreniami, definovali rocntl usporu spolu takmer
95 mil. eur. lde o0 nezanedbatelnu ¢iastku, ktoru podnikatel'sky sektor bude moct’ vyuzit
na rozvoj podnikatel'skych aktivit. Do konca marca 2018 bolo z 35 opatreni prvého balicka
splnenych 23 azdruhého balicka 12, priCom zpohladu zniZovania administrativneho
zat'azenia je dolezity najmé tzv. antibyrokraticky zakon, ktorym sa zaviedol princip jedenkrat
a dost’ pre vyzadovanie listu vlastnictva, vypisu z registra trestov, z obchodného registra,
¢i zivnostenského registra inStitliciami verejnej moci. Rezortom hospodarstva SR predkladané
opatrenia na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, ktoré Ministerstvo hospodarstva (MH SR)
pravidelne vyhodnocuje v ramci Spravy o stave podnikatel'ského prostredia, si doplnkovym
nastrojom zlepSovania podnikatel'ského prostredia.

Systematické a komplexné rieSenie otvorenych otdzok podnikatel'ského prostredia prinaSa
zaciatkom roka 2018 vladou SR schvaleny dokument RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie
(d’alej len ,,RIA 2020%), ktorého zdkladnym cielom a ambiciou je, aby poc¢ntic rokom 2020
regulacie tvorené v SR spifiali poZiadavky modernych, participativnym spdsobom
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vypracovanych a pre prostredie optimalnych nastrojov dosahovania vladnych cielov.
Stratégia je stcastou implementacie narodného projektu ZlepSovanie podnikatel’ského
prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii MH SR, ktorého cielom je
komplexna reforma regula¢ného prostredia v SR.

Administrativnu  zataz podnikatelov sa MH SR snazi znizovat aj predchadzanim
goldplatingu, ateda =zavadzaniu legislativnych opatreni nad ramec toho, ¢o
od Slovenska vyzaduje pravo EU. Aj preto MH SR pripravilo v spolupraci s ostatnymi
rezortmi audit legislativy z pohladu goldplatingu, ako plnenie jednej z tloh ak¢éného planu
RIA 2020, ktory bol schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 50 zo 6. februara 2019. V ramci
uvodnej analyzy bolo ministerstvami a ostatnymi ustrednymi organmi S$tatnej spravy
analyzovanych viac ako 400 smernic. Téato analyza ukézala, ze az v 120 pripadoch prekrocila
slovenska legislativa poziadavky vyplyvajice z eurdpskej regulacie, pricom v tridsiatich
pripadoch $lo o neopodstatnenu, zbyto¢ne zat'azujicu transpoziciu, ktora si vyzaduje upravu,
¢1 vypustenie. V ostatnych pripadoch i§lo o progresivnejSiu alebo ambicioznejSiu reguléciu,
ktorej pridana hodnota bola z vel’kej Casti gestorom zdévodnena. Prikladom pridanej hodnoty
opodstatnen¢ho goldplatingu bola napriklad realizdcia legitimneho verejného zaujmu
(napr. zvysena ochrana vnutorného trhu, spotrebitel'skych prav, socialna ochrana alebo
environmentalne ciele).

ZlepSovanie podnikatel'ského prostredia je zdielanou ulohou celej vlady SR amalo by
zavisiet’ od aktivit a politik vSetkych rezortov.

Opera¢ny program Integrovana infrastruktiara 2014 — 2020 (OPII) je svojim charakterom
V porovnatelnej kategorii ako Operaény program Kvalita Zivotného prostredia (OP KZP), t. j.
vytvaranie podmienok na tvorbu novych, resp. stabilizaciu existujacich pracovnych miest
zamestnavatel'mi, ktori participuju na projektoch financovanych z OPII a finanéného néstroja
CEF (Nastroj na prepojenie Eurdpy), je len sekundarnym vysledkom. Uvedené potvrdzuje aj
skutoCnost, Ze vramci OPII neboli na programovej ani projektovej urovni zavedené
meratel'né ukazovatele, prostrednictvom ktorych by bolo mozné monitorovat a vykazovat
vytvorené pracovné miesta (¢i uZ doCasné alebo trvalé). Ide najmi o stavebné spolo¢nosti
zamerané na vystavbu dopravnej infraStruktary, strojarske spolo¢nosti zamerané na vyrobu
a modernizaciu Zelezniénych kolajovych vozidiel, drahovych vozidiel mestskych drah
(trolejbusy a elektricky) a stvisiacich technologii. Budovanie dopravnej infrastruktury
prispieva k udrzatePnosti zamestnanosti v stavebnom sektore, to je vSak taktiez
sekundarny vysledok implementacie projektov OPII. Predmetné konStatovanie sa opiera aj
0 analyzy renomovanych in§titiicii ako napr. Europska investi¢na banka.

Investicie smerujuce do vystavby dopravnej infrastruktiry sice nemusia bezprostredne
vyznamne zvySovat zamestnanost v kratkom obdobi po ukonceni realizdcie projektu,
ale vystavba novej a skvalitiovanie existujicej infrastruktury vytvdra podmienky
na potencialny prilev zahrani¢nych investicii, zvySovanie mobility pracovnej sily a celkovy
rozvoj daného regionu, ¢o z dlhodobého hl'adiska moéze mat’ pre ekonomiku ovela vacsi
pozitivny efekt ako okamzité kratkodobé zvySenie zamestnanosti.

Napriek tomu, Ze cielom projektov implementovanych z OPII nie je primarne zvySovanie
zamestnanosti, k tvorbe pracovnych miest, resp. ich stabilizacii méZe dojst’ predovSetkym
vo faze samotnej realizacie dopravnych projektov, ked zhotovitel najmi pri velkych
infrastrukturnych projektoch, akymi je napr. vystavba novych tsekov dial'nic a rychlostnych
ciest, ¢i modernizacia zelezni¢nych koridorov, mdze vyuzit na realizaciu stavebnych prac
okrem vlastnych kapacit taktiez volné stavebné kapacity na trhu. ZvécSa ide 0 menSie
az stredne vel’ké podnikatel’ské subjekty, ktoré realizuji vykon prac pre hlavného
zhotovitel'a formou subdodéavky.
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K parcidlnemu zvySeniu zamestnanosti méze dojst’ aj po ukonceni realizacie niektorych typov
projektov vplyvom ich uvedenia do prevadzky. Ako priklad je mozné uviest’ strediska spravy
a udrzby (SSU) dialnic a rychlostnych ciest, ktorych pocet sa postupne rozsiruje v zavislosti
od dobudovania novej cestnej infrastruktary. Pracovnici SSU sa podielajii na zabezpeéeni
celoro¢nej prevadzky a letnej a zimnej udrzby jednotlivych tsekov dialnic a rychlostnych
ciest patriacich do psobnosti jednotlivych SSU.

V sucasnosti sa vyznamna cast stavebnych prac pri vystavbe a modernizécii dopravnej
infrastruktiry pripravuje, resp. uskutociiuje taktiez v regionoch so zvySenou mierou
nezamestnanosti, resp. so zvySenym podielom o0so6b bez kvalifikacie (PreSovsky samospravny
kraj, Banskobystricky samospravny kraj). Preto existuje realny predpoklad, Ze uvedené
investicie podporia priamo alebo aj nepriamo tvorbu pracovnych miest.

Z Programu rozvoja vidieka 2014 — 2020 (PRV) sa podporuji projekty, ktoré prispievaju
k tvorbe pracovnych miest. Na zaklade PRV bola umoznena podpora vzniku novych
pol'nohospodarskych subjektov, ktoré zalozia osoby, ktoré v ¢ase podania ziadosti nemaji
viac ako 40 rokov bez sktsenosti s vlastnym pol'nohospodarskym podnikanim. V priebehu
2. polroka 2019 sa planuje vyhlasenie 2. vyzvy, ktord bude nadvizovat’ na realizovant vyzvu
z obdobia od 15.7.2015 do 22.3.2016 v ramci podopatrenia 6.1. ,Podpora na zacatie
podnikatel'skej Cinnosti pre mladych polnohospodarov. K 22.3.2019 Po6dohospodarska
platobna agentira ako poskytovatel’ prispevku z PRV SR 2014-2020 uzatvorila 486 zmluv
S opravnenymi ziadate'mi v ramci uvedeného podopatrenia 6.1. PRV. V ramci relevantnych
opatreni/podopatreni PRV SR sa uplatiiuju vyberové kritéria, ktoré zvyhodiiuju projekty
S realizaciou v okrese svysSou mierou evidovanej nezamestnanosti, resp. v okrese
zaradenom do najmenej rozvinutych okresov s tvorbou pracovnych miest, ako aj
projekty potravinarskych podnikov, ktoré umoZnuji absolvovanie Studentskej praxe.
Podporované boli aj pracovné miesta pri ochrane lesov. Plnenie uloh bolo realizované
prostrednictvom Statneho podniku Lesy SR. Financovanie bolo zabezpefované z vlastnych
zdrojov. Spolo¢nost’ Lesy SR vyprodukovala 22 655,17 ton drevnej Stiepky a zamestnavala
priamo s touto ¢innostou 7 zamestnancov.

Podmienky pre vznik pracovnych miest si vytvarané aj prostrednictvom prislu$nych
politik v rezorte Zivotného prostredia. Aktivity zamerané na ochranu Zivotného prostredia
prispievaju k tvorbe pracovnych miest najmi sekundarne ako stcast’ inych opatreni (napr.
v energetickej politike, pol'nohospodarskej politike a pod.). Ministerstvo Zivotného prostredia
SR poskytuje Ziadatel'om penazny prispevok z OP KZP a Environmentalneho fondu. Projekty
tykajice sa zivotného prostredia su zamerané hlavne na Cistenie odpadovych vdd, rieSenie
komunalneho a priemyselného odpadu, budovanie zbernych dvorov, integrovanej
protipovodinovej ochrany, zlepSenie energetickej naro¢nosti budov. V roku 2018 bolo v ramci
OP KZP poskytnutych v ramci akénych planov pre najmenej rozvinuté okresy 24 745 758,32
eur, mimo akénych planov 55 181 971,97 eur. Z Environmentalneho fondu bolo v roku 2018
poskytnutych 11 850 923,00 eur.

Zhrnutie:

Pozitivny je stav, ked' v roku 2018 na podporu tvorby pracovnych miest bolo vd’aka vlastnej
iniciative Ustredia PSVR a Vv spoluprdci s viradmi PSVR realizovanych a% 16 vel’kych NP
V posobnosti rezortu PSVR. Na zaklade plnenia uloh ndrodnej stratégie zamestnanosti
podpora aktivnej politiky trhu prace vrdtane podpory tvorby pracovnych miest v roku 2018
signalizuje novii alebo inovovanu formu pomoci a podpory, t. j. nové alebo inovované
AOTP, celkom pre 114 686 UoZ alebo pracovnych miest. K tvorbe pracovnych miest sice
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sekundarne, ale rozhodne prispeli, aj opatrenia napr. V hospodarskej, energetickej,
polnohospodarskej politike alebo ochrane Zivotného prostredia.
2. Inovacie ako nastroj podpory zamestnanosti

V ramci tejto oblasti ndarodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 3_strategické ulohy,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

Napriek tomu, Ze Opera¢ny program Vyskum a inovacie (d’alej len ,,OP Val“) nie je
primarne a priamo zamerany na tvorbu novych pracovnych miest alebo pracovnych miest
pre znevyhodnené skupiny na trhu prace, v relevantnych vyzvach, ktoré svojim zameranim
a charakterom opravnenych aktivit predpokladaji moznost’ ich vytvorenia, MH SR pristipilo
k posudeniu prispevku projektu k dosahovaniu $pecifickych cielov OP Val prostrednictvom
hodnotiaceho kritéria na zaklade principu ,,Value for Money®“. V pripade tychto vyziev
do vypoctu hodnoty ,,Value for Money* vstupuje ukazovatel' ,,Cena pracovného miesta“
(CPM), ktory zohl'adiiuje hodnotu vytvoreného pracovného miesta a hodnotu vytvoreného
pracovného miesta pre osobu zo znevyhodnenych skupin vo vzt'ahu k celkovym opravnenym
vydavkom projektu. Na zaklade dosiahnutej hodnoty CPM su projektu v ramci hodnotiaceho
kritéria pridelené body podla stanovenych limitov.

V roku 2018 MH SR ako sprostredkovatel'sky organ pre OP Val nevyhlasilo ziadnu vyzvu,
v ramci ktorej bol resp. bude posudzovany prispevok projektov k dosahovaniu $pecifickych
cielov OP Val prostrednictvom dosiahnutej hodnoty CPM.

V ramci OP Val sa d’alej navrhla séria systémovych opatreni zameranych na zabezpecenie
rastu a zvySovania konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov (MSP). Tieto
opatrenia prispievaji k plneniu jednotlivych bodov narodnej stratégie zamestnanosti najma
v oblastiach podpory tvorby pracovnych miest arozvoja inovacii ako nastroja podpory
zamestnanosti Vv prostredi MSP. Podpora tvorby pracovnych miest je sti¢astou aj schém
a programov na podporu MSP, ktoré realizuje Slovak Business Agency (d’alej len SBA). MSP
sl najvacsim zamestnavatelom v narodnom hospodarstve, v roku 2018 tvorili 73,2 % podiel
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 58,8 % podiel na celkovej zamestnanosti
V hospodarstve SR, preto opatrenia zamerané na ich podporu a rozvoj vedu jednoznacne aj
ku generovaniu novych pracovnych miest.

SBA v ramci Prioritnych osi 3 a 4 OP Val realizuje dva vel'ké NP na tizemi celej SR, v ramci
ktorych sa vykondvaji aktivity na podporu MSP s predpokladanym priamym vplyvom
na tvorbu pracovnych miest, a to:
e Narodné¢ podnikatel'ské centrum v Bratislave s Uzemnou pdsobnostou pre cely
Bratislavsky samospravny kraj
e Narodné podnikatel'ské centrum v regiénoch SR.

Zaroven je SBA partnerom NP Podpora internacionalizacie MSP.
Vsetky projekty sii zamerané na podporu a tvorbu novych pracovnych miest, ¢i uz priamo
alebo nepriamo, a to najmé podporou cielovych skupin vratane znevyhodnenych skupin.
SBA tiez realizuje schémy a programy na podporu MSP s predpokladanym priamym vplyvom
na tvorbu pracovnych miest, a to:

e Program a schéma na podporu startupov

e Podpora uspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu
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e Mikropdzickovy program
e Schéma na podporu rodinného podnikania.

V realizovanych opatreniach SBA pokracuje aj nad’alej a zaroven intenzivne pracuje aj
na d’alSich nastrojoch v ramci pripravy programového obdobia 2020+ a tiez v rdmci Statneho
rozpoctu (napr. vo forme schémy a programu na podporu podnikatel'ského vzdelavania).

Nosnym dokumentom rezortu MH SR v roku 2018 bola Stratégia hospodarskej politiky
do roku 2030 (d’alej len ,,SHP 2030%), ktorej dve zo stanovenych kl'icovych oblasti, a to
Rozvoj I'udského kapitalu a Technologické zmeny a podpora inovativneho potencialu
SR, a z nich vyplyvajucich opatreni, stvisia s plnenim uloh narodnej stratégie
zamestnanosti. V popredi SHP 2030 stoji rozvijanie podpory a zavadzanie investicii
a digitdlnych technolégii do praxe, podpora koncepcie Priemyslu 4.0 a zvySovanie
inovacného potencidlu a excelentnosti vo vyskume, ktoré v kone¢nom dosledku vedu
k vytvoreniu lep$ie kvalifikovanych pracovnych miest (Opatrenie 2.1 — 2.3 SHP 2030). Pocita
sa tiez so ,,spillover efektom® niektorych odvetvi, co bude viest' k sekundarnemu Sireniu
inovacii do vSetkych ostatnych odvetvi hospodarstva.

1. aprila 2018 nadobudol G¢innost’ zakon ¢&. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov. Nariadenie vlady SR ¢. 195/2018, ktorym sa
ustanovuji podmienky na poskytnutie investicnej pomoci, maximalna intenzita investi¢nej
pomoci amaximalna vySka investicnej pomoci v regidonoch SR ustanovuje zakladné
podmienky na ziskanie regiondlnej investicnej pomoci v oblasti Technologickych centier
a Centier podnikovych sluzieb. Dalej su tu zadefinované prioritné oblasti, ktoré su
zvyhodnené oproti ostatnym, s cielom podporit’ investiéné zamery na podporu koncepcie
Priemyslu 4.0. Podmienkou na poskytnutie regionélnej investi¢nej pomoci v Technologickych
centrach a Centrach podnikovych sluzieb je uréeny minimalny nasobok priemernej hrubej
mesacnej mzdy vyplacanej zamestnancom prevadzkarne v porovnani s priemernou
nominalnou mesa¢nou mzdou v hospodarstve SR v okrese realizacie investi¢éného zameru.

e Uzavreté investiéné projekty — v priebehu roka 2018 uzavrela Slovenska agentara
pre rozvoj investicii a obchodu (d’alej len ,,SARIO*) 26 investi¢nych projektov,
ktorych realizicia ma potencidl vytvorit® takmer 4 180 novych priamych
pracovnych miest asumarna vySka investicii by mala dosiahnut' 319 mil. eur.
Az v 14 pripadoch iSlo o zriadenie novych prevadzok, v 12 pripadoch o expanzné
projekty etablovanych spolo¢nosti.

e V roku 2018 agentira SARIO uspesne ukoncila v okresoch vychodného Slovenska
8 investi¢nych projektov (z toho az 6 v najmenej rozvinutych okresoch) a v okresoch
stredného Slovenska 12 projektov (z toho polovicu, t.j. 6, v najmenej rozvinutych
okresoch).

e Na atraktivitu slovenského podnikatel'ského prostredia poukazuje aj pocet aktivnych,
resp. rozpracovanych investi¢énych projektov. K 31. decembru 2018 ma agenttra
SARIO zaregistrovanych a rozpracovanych 70 investi¢énych projektov, v celkovom
objeme takmer 2,7 mld. eur a s potencidlom vytvorit' viac ako 24 000 novych
pracovnych miest.

e Ku koncu roka 2018 evidovala agentira SARIO rozpracovanych 34 investi¢nych
projektov, pri ktorych investori okrem iného zvaZuju aj najmenej rozvinuté
okresy (48,6% z celkového poctu). Ticto investicie, v odhladovanej vyske 1,8 mld.
eur, maju potencial vytvorit’ az 12 400 novych pracovnych miest.
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Vyvoj po¢tu ukoncenych investi¢énych projektov

k 31.12. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e ukoii“en)} ukoii“en)} 23 29 33 26
uko_néen)'fch ch ch ukon_éen)}ch ukon_éen)}ch ukon_éen)}ch ukon_éen)}ch
projektov orojektov | projektov projektov | projektov | projektov | projektov

1,74 mid.
eur
investicie (z
442 mil. | 170 mil. toho JLR 930 mil. 492 mil. 319 mil.
eur eur 1,4 mid. eur eur eur
. investicie | investicie eur) investicie | investicie | investicie
Potencial
ukoncenych | 544, 4 600 7 400 7500 9 000 4180
projektov . . . . . —
novych novych novych novych novych novych
priamych | priamych | priamych | priamych | priamych | priamych
miest miest miest (z miest miest miest
toho JLR
2 800
miest)

Pocet uspeSne uzavretych investicnych projektov v roku 2018 podPa regionu realizacie

V roku 2018 BA_ TT_ TN_ NR_ BB_ ZA_ PO_ KE_
kraj kraj kraj kraj kraj kraj Kkraj kraj
Pocet
ukoncenych 11
projektov 0 2 3 1 (2% 1 4 4
(z toho podiel (0%) (8%) (12%) (4%) (4%) (15%) (15%)
na celkovom )
pocte)
ZAPAD SR STRED SR VYCHOD SR
6 12 8
(23%) (46%) (31%)

Agentira SARIO napreduje v stanovenom cieli realizovat’ projekty s vysSou pridanou
hodnotou a rozvijat’ predovsetkym regiony s vy$Sou nezamestnanost’ou. Vysledkom tohto
usilia je 11 uspeSne ukoncenych investicnych projektov s vysSou pridanou hodnotou
alebo sofistikovanejSimi vyrobnymi technolégiami. Z tohto poctu evidujeme 3 projekty
z kategorie technologickych centier alebo centier strategickych sluzieb (Optotune, Kistler
a DieboldNixdorf). Navyse evidujeme 4 tuspe$né projekty priemyselnej vyroby, ktorych
realizacia zahffia aj vyskumno-vyvojové aktivity (Mubea, Pulsar Expo, Forlit a Brose). Dalgie
4 uspesné priemyselné projekty vyroby sa vyznacuju sofistikovanym vyrobnym procesom ako
vysokou technologickou vyspelostou finalneho produktu. V porovnani s minulymi rokmi
rastie pocet takychto projektov v absolttnom, ako aj pomerovom vyjadreni.

15




Pocet ukoncenych projektov s vysSou pridanou hodnotou - porovnanie

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet 4 7 7 9 10 11
projektov

Pre ucely vykaznictva agentira SARIO rozliSuje projekty s vySSou pridanou hodnotou
ako projekty technologickych centier, centier strategickych sluzieb a projekty priemyselne;j
vyroby technicky vyspelych vyrobkov (napr. v oblasti robotiky) alebo projekty, kde okrem
vyrobnej jednotky st zriadené aj vyskumno-vyvojové aktivity.

V gescii Ministerstva vnatra SR (MV SR) nad’alej prebicha rozsiahla reforma verejnej spravy
pod ndzvom ESO (Efektivna, Spol'ahliva a Otvorena Statna sprava). Reforma je zamerana
na racionalizaciu organiza¢ného usporiadania verejnej spravy, ktort1 podporuju $pecifické
ciele Operaéného programu Efektivna verejnd sprava najmi prostrednictvom skvalitnenia
systtmov a optimalizdcie procesov s orientdciou na obcanov a podnikatelov, ako aj
zefektivnenim finan¢nej spravy. Sucastou realizacie reformy ESO je aj budovanie
klientskych centier ako kontaktnych a administrativnych miest pre ob¢anov. Opatrenia
suvisiace s budovanim klientskych centier boli realizované aj v hodnotiacom obdobi. Doteraz
bolo danych do prevadzky 55 klientskych centier z celkového poctu 79, ktoré planuje MV
SR zriadit' v ramci SR. Realizaciou reformy ESO - MV SR prispieva aj k naplianiu cielov
narodnej stratégie zamestnanosti.

Zhrnutie:

Prijaté ulohy v tejto oblasti sa plnia priebezne a inovdcie vykonané na zdklade ndrodnej
stratégie zamestnanosti jednoznacne podporuju zamestnanost. V priebehu roka 2018 bolo
uzatvorenych 26 investicnych projektov, uspesne bolo ukoncenych 20 investicnych
projektov, z toho 8 v okresoch vychodného Slovenska a 12 Vv okresoch stredného Slovenska,
prevazne v najmenej rozvinutych okresoch. Ku koncu roka 2018 bolo rozpracovanych
70 investicnych projektov s potencidalom tvorby 24 tis. novych pracovnych miest. Pozitivnym
trendom su projekty S vyS§Sou pridanou hodnotou alebo sofistikovanejSimi vyrobnymi
technologiami. Realizujui sa aj inovacné rieSenia v aktivnej politike trhu prace tak, ako je
uvedené v predchddzajucom bode informdcie v ramci NP.

3. Rozvoj socialnej ekonomiky ako inovativny nastroj podpory regionalnej a miestnej
zamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 6 _strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

Na zéklade navrhu Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) vlada SR
schvalila navrh zdkona 0 socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch o zmene a doplneni
niektorych zakonov uznesenim vlady SR ¢. 11 zo dna 10.1.2018 s pripomienkou prijatou
na rokovani vlady SR. Narodnd rada SR predmetny vlddny névrh zakona schvélila dna
13. marca 2018 sucinnostou od 1.5.2018. Ide o zdkon ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov (d’alej len
,»zakon o socialnej ekonomike®). Uvedeny zakon ustanovuje subjekty socidlnej ekonomiky,
socidlne podniky, organizacie sektora socidlnej ekonomiky, poskytovanie podpory
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pre podniky v SirSom priestore socidlnej ekonomiky a vymedzuje sektor socialnej ekonomiky
a Statnu spravu v oblasti socidlnej ekonomiky.

V suvislosti s Fondom socidlnych fondov rozvojového kapitdlu (FOSFOR) boli v rdmci
Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) navrhnuté jednotlivé finan¢éné nastroje, ktorymi
sa budu vykonavat’ ulohy FOSFORu. SIH v spolupraci s MPSVR SR postupne vytvara
a zavadza finan¢né nastroje v kontexte zikona o sociilnej ekonomike, inSpirujic sa
moznostami z relevantnych eurdpskych predpisov. Bola vytvorena a v roku 2018 aj
schvialena schéma Stitnej pomoci na podporu podnikov v SirSom priestore socidlnej
ekonomiky, ktorej predmetom je podpora mikropodnikov, malych a strednych podnikov
s cielom zvysit' zamestnanost’ znevyhodnenych osob, ako si DN, nizko kvalifikovani, starsi
a zdravotne postihnuti, alebo prislusnici marginalizovanych komunit. V januari 2019 bolo
ukoncené verejné obstaravanie na vyber financnych sprostredkovatel’ov pre zarucny
nastroj na podporu socidlnej ekonomiky, pricom boli vybrani dvaja finanéni
sprostredkovatelia, nasledne sa uskutocnila kontrolnd faza verejného obstaravania. SIH
planuje v druhej polovici 2019 spustit’ d’alSie tri verejné obstardvania na vyber financnych
sprostredkovatel’'ov pre finan¢né néstroje v oblasti socidlnej ekonomiky a socidlneho byvania.
Aktualne sa upravuji dodatkami existujice schémy $tatnej pomoci (napr. de minimis)
a tiez sa postupne pripravuji nové schémy Statnej pomoci pre zakonom definované formy
priamej a nepriamej podpory socialnych podnikov v uzkej spolupraci s relevantnymi
instituciami a subjektmi.

MPSVR SR prostrednictvom Implementac¢nej agentury (IA) MPSVR SR implementuje
NP ,InStitut socidlnej ekonomiky“, ktorého hlavnym cielom je vytvorenie a pilotné
overenie fungovania podpornej infrastruktury socidlnej ekonomiky. V ramci projektu sa
vytvara centralna koordina¢na jednotka (CKJ) a regionalne centra socialnej ekonomiky
(RC SE). Ulohou CKIJ je vytvorit’ jednotnii metodiku, realizovat’ §irenie informécii o socialnej
ekonomike, osvetu, a najmi odborne pripravit persondl RC SE, ktoré vznikni v kazdom
krajskom meste asvojou c¢innostou budia aktivne posobit” priamo v regionoch, zvySovat
zaujem subjektov o socidlne podnikanie, podporovat’ vznik socidlnych podnikov a tym
prispievat’ k znizovaniu lokélnej, regiondlnej nezamestnanosti. Cinnost RC SE spociva
v bezplatnom poskytovani nevyhnutnej pomoci, podpory zaujemcov o zalozenie socialneho
podniku a vSeobecného poradenstva a informécii o socialnom podnikani Sirokej verejnosti
(odbornej i laickej), identifikicia moznych subjektov socialnej ekonomiky v regione
a vysvetl'ovanie pravidiel fungovania socialnych podnikov. V roku 2018 sa prvé styri RC SE
podarilo rozbehnut’ prostrednictvom projektu v krajskych mestach Banska Bystrica, KoSice,
Nitra, Presov, d’alsiec RC SE vzniknt v priebehu roka 2019.

MPSVR SR, vo vizbe na ustanovenia zakona 0 socialnej ekonomike, ktorymi sa menil
a doplnil aj zakon o sluzbach zamestnanosti, pripravilo v roku 2018 NP ,,Podpora
integra¢nych podnikov*“ zamerany na podporu registrovanych integracnych socialnych
podnikov, ktoré zamestnavaji Specifickll skupinu obyvatel'stva, odkdzani na pomoc
a podporu okolia a vyrazne tazSie sa uplatnitelnu na trhu prace. Realizaciou tohto NP sa
v regionoch prostrednictvom uradov PSVR implementujut AOTP zamerané na podporu
zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti znevyhodnenych osob, znaéne znevyhodnenych
0s0b a zranitenych os6b formou poskytovania prispevkov (podla § 53g a § 53f zakona
o sluzbach zamestnanosti).

MPSVR SR zaroven pripravuje NP ,,Investicna pomoc pre sociilne podniky — nenavratna
zlozka*. Cielom NP je najmd dosiahnut’, aby zacinajuce socialne podniky prezili naro¢nu
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startupovl fazu a dosiahli troven stability, ktord im nasledne umozni udrziavat’ a rozSirovat’
zamestnanost’ aj v nepriaznivych podmienkach. Podpora socidlnym podnikom sa bude
poskytovat” prostrednictvom kombindcie navratnej anendvratnej pomoci, Vv sulade
so zakonom o socialnej ekonomike a v synergii prijemcu NP a verejne vlastnenej spolo¢nosti
SIH. Obsahom hlavnej aktivity je zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie
nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania podnikov vo vézbe
na potreby trhu prace a to prostrednictvom grantovej podpory socialnym podnikom na tucely
pokrytia niektorych néakladov ich investicného zadmeru vytvarajiceho pracovné miesta.
Opravnenymi vydavkami projektu budi mzdové vydavky na zamestnancov socidlneho
podniku, projektom $pecifikované kapitalové vydavky do vysky 50% opravnenych nakladov,
spotreba energie a vydavky na prevadzkovu ¢innost’.

V d’alSom obdobi sa bude pripravovat’ dopytovo — orientovana vyzva zamerana na iné typy
vydavkov, respektive na iné fdzy rozvoja socialnych podnikov.

Zhrnutie:

Prijaté ulohy v oblasti legislativy su splnené, ostatné ulohy prijaté v tejto oblasti sa plnia
priebezne. Implementujii sa dva NP — NP |nstitut socidlnej ekonomiky a NP Podpora
integracnych podnikov, v priebehu roka 2019 sa ocfakdva finalizdicia d’alSieho NP na
poskytovanie nendvratnej investicnej pomoci pre socidlne podniky. Aktudlne sa upravuju
dodatkami existujiice schémy Statnej pomoci a pripravujii nové schémy Stdatnej pomoci pre
zakonom definované formy priamej a nepriamej podpory socidlnych podnikov.

4. Flexibilita pracovnych vzt’ahov, pracovné podmienky, ochrana prace a kultura
prace

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 4 strategické ulohy,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

Dostojnd praca zahfiia Siroku tematiku, do ktorej patri najmid spravodlivé mzdové
ohodnotenie, ochrana pred zdravotnymi rizikami pri praci, prava zamestnancov uplatiiovat’
svoje zaujmy a zucCastiiovat’ sa na ich uplatiiovani, opatrenia v pracovnej oblasti, ktoré s
ustretové k rodine ako i dostatok pracovnych prileZitosti. Suic¢astou vytvarania dostojnych
pracovnych podmienok je aj garancia prava zamestnanca na odmenu za vykonanu pracu
vo vysSke, dostatonej na to, aby mu zabezpecila dostojnu Zivotnu uroven tak, ako to
ustanovuje aj ¢lanok 36 Ustavy SR. Vlada SR v stlade so zdkonom &. 663/2007 Z. z.
o minimalne] mzde v zneni neskorSich predpisov rozhodla o razantnom zvySeni sumy
minimélnej mzdy na rok 2018 a schvalila nariadenie vlady SR ¢. 278/2017 Z. z., ktorym sa
s ucinnostou od 1.1.2018 ustanovuje minimalna mzda na rok 2018 v sume 480 eur mesacne
a 2,759 eur za odpracovani hodinu. Medzirocné zvysSenie oproti sume minimalnej mzdy
435 eur, platnej v roku 2017, tak predstavuje az 10,34 %.

Vyvoj tzv. hrubej a €istej sumy minimalnej mzdy a priemernej mzdy a ich vzajomny pomer
od roku 2013 do roku 2018 bol nasledovny:

Ukazovatel’ / Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018

Minimalna mesa¢na mzda hruba 337,7 | 352,0 | 380,0 | 405,0 | 435,0 | 480,00
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0 0 0 0 0
- ¢ista minimalna mesac¢na mzda 2982 4 30;:"8 333 0 355 0 37:' 1 403,18
- index rastu ¢istej minimalnej mzdy | 103,2 | 104,2 | 111,2 | 104,6 | 105,3 107.77
v % 1 3 4 9 8 :
Priemerna nominalna mesa¢na mzda | 824,0 | 858,0 | 883,0 | 912,0 | 954,0 1
hruba 0 0 0 0 0 013,00
- Cista priemerna mesacna mzda 6377 1 66§ 0 67:? 6 692 9 7229 4 772,93

Zdroj: SU SR a prepotet MPSVR SR

ZvySenie minimalnej mzdy ma vplyv aj na vyjedniavanie o mzdach na podnikovej
a odvetvovej urovni, nakol’ko vyvoliava tlak aj na rast mzdovych tarif dohodnutych
v tarifnych systémoch uplatnovanych u zamestndvatel'a, ktorymi sa diferencuje odmena
za pracu podla jej ndro¢nosti. Prostrednictvom inStititu minimalnych mzdovych narokov,
upravené¢ho v § 120 Zakonnika prace, zéroven so zvySenim sumy minimalnej mzdy
dochadza aj k narastu sadzieb minimalnych mzdovych narokov, ustanovujucich pravny
narok na mzdu v zavislosti od narocnosti prdc vykondvanych zamestnancom
u zamestnavatel'a, ktory nema odmenovanie svojich zamestnancov dohodnuté v kolektivnej
zmluve. VSetky nastroje a opatrenia vyvazZene pokryvaju agendu dostojnej prace ako
v oblasti pracovnych podmienok, tak aj v oblasti déstojného mzdového ohodnotenia
vykonavanej prace.

Nariadenim vlady SR ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovila s t¢innost'ou od 1.1.2019 suma
minimalnej mzdy na rok 2019 je 520, 00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenované¢ho
mesac¢nou mzdou a 2,989 eura za kazda hodinu odpracovant zamestnancom.

Zakon &. 183/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplia zikon & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom vyjednéavani‘)
bol schvaleny Narodnou radou SR vo vizbe na nalez Ustavného siidu SR (dalej len ,,astavny
sad“) sp. zn. PL. US 31/2015 zo 16. marca 2016 publikovany v Zbierke zdkonov pod &islom
186/2016 Z. z. (d’alej len ,,ndlez*).

Utelom tohto zékona je najmi viprava zAviznosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia aj
na d’alSich zamestnavatel’ov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia s cielom zosuladenia pravnej
upravy s nalezom ustavného sudu.

Podla zékona o kolektivnom vyjednavani mad zmluvnd strana alebo zmluvné strany
kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pravo oznamit, Ze uzatvorili reprezentativnu
kolektivnu zmluvu vysSieho stupinia, ktord ma ucinky aj na inych zamestnavatel'ov v odvetvi
alebo v Casti odvetvia, v ktorom je reprezentativna. V nadvdznosti na to, ak st splnené
podmienky reprezentativnosti, MPSVR SR oznami uzatvorenie reprezentativnej
kolektivnej zmluvy v Zbierke zakonov SR (dalej len ,zbierka®). Za tucelom, aby sa
k splneniu podmienok reprezentativnosti mohli vyjadrit aj reprezentativne zdruZenia
zamestnavatel'ov a zamestnancov, MPSVR SR zriadi tripartitni Kkomisiu, ktorej mdzu
predlozit’ tieto zdruzenia svoje stanovisko.

S cielom zabezpec€it' ochranu konkrétneho zamestnavatela sa dotknutému zamestnavatel'ovi
priznava pravo predlozit’ pripomienky MPSVR SR apodat Zalobu voc¢i oznameniu
MPSVR SR.
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Pri splneni zakonom presne definovanych podmienok dojde k zverejneniu oznamu
v zbierke, Ze kolektivha zmluva vysSieho stupnia je reprezentativna kolektivna zmluva
vysSieho stupiia a vztahuje sa na d’alSich zamestnavatelov v odvetvi alebo v Casti odvetvia.
Urcenie okruhu zamestnavatelov, pre ktorych je zavdzna tato kolektivna zmluva vysSieho
stupna je dany priamo zakonom.

Ustanovenia reprezentativnej kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna sa vztahuju
na zamestnavatelov od prvého dina nasledujuceho kalendarneho mesiaca po zverejneni
oznamu v zbierke, resp. ak je oznamenie zverejnené¢ po 15. dni v kalendarnom mesiaci,
od prvého dna druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci zverejnenia
oznamenia v zbierke.

Zikon vychadza z odporicania Medzinarodnej organizacie prace ¢. 91, podla ktorého
vnutro$tatne predpisy mozu rozsirit’ kolektivne zmluvy vyssieho stupna za tychto podmienok:
- kolektivna zmluva wuz pokryva isty pocet prislusSnych zamestnavatel'ov
a zamestnancov, ktory je dostatoCne reprezentativny,

- ziadost’ na rozSirenie zavdznosti kolektivnej zmluvy predlozi jedna alebo viacero
organizacii zamestnancov alebo zamestnavatel'ov, ktoré su zmluvnymi stranami,

- pred rozSirenim zavdznosti kolektivnej zmluvy zamestnévatelia, na ktorych by
sa mala kolektivna zmluva vztahovat’ dostanu prilezitost’, aby predlozili pripomienky.

V oblasti cestovnych nahrad bolo prijaté opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 148/2018 Z. z. 0 sumach stravného.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 148/2018 Z. z. o sumach stravného (d’alej len ,,opatrenie®)
sa zvysili sumy stravného pre pracovné cesty nasledovne:

- pre Casové pasmo 5 hodin aZ 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 4,50 eura na 4,80
eura,

- pre Casové pasmo nad 12 hodin aZz 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,70 eura na
7,10 eura,

- pre Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 10,30 eura na 10,90
eura.

Na zvysené sumy stravného ma zamestnanec narok od 1. juna 2018.

ZvySenie sumy stravného v casovom pasme 5 aZ 12 hodin zvysilo:
a) maximalnu hranicu prispevku zamestnavatela na stravovanie z 2,48 eura na 2,64
eura na jedno hlavné jedlo, vratane népoja,

b) minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (tzv. gastrolistka) z 3,38 eura na 3,60 eura,
za ktoru si ma zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo, vratane napoja.

Opatrenim boli zvySené sumy stravného pre jednotlivé casové pasma ako narokovej
niahrady pre zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu, ato v nadviznosti na vyvoj
indexu cien jedal a nealkoholickych napojov v reStauranom stravovani. V zmysle
mechanizmu zvySovania sum stravného, ktory je ustanoveny v § 8 ods. 1 zdakona ¢&. 283/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni zdkona ¢. 475/2008 Z. z. (d’alej len ,,zadkon
0 cestovnych nahradach®), bola splnend podmienka na ich zvySenie. Podla § 5 ods. 2
zékona o cestovnych néhradach sumy stravného pre jednotlivé ¢asové pasma ustanovilo toto

20



opatrenie, ktoré vydalo MPSVR SR; opatrenie bolo vyhlasené uverejnenim jeho tplného
znenia v Zbierke zakonov SR.

Podl’a Statistickych adajov za mesiac januar 2018 bola splnena podmienka zakladajuca
zvySenie sum stravného pri pracovnych cestach, nakol’ko mesacny kumulovany index cien
jedal a nealkoholickych napojov v reStaura¢nom stravovani v SR dosiahol hodnotu 105,1 %,
¢o predstavuje oproti zdkladni zvySenie o 5,1 percentudlneho bodu (za zakladnu sa povazuje
prislusny kalendarny mesiac, podl'a ktorého boli naposledy opatrenim upravené sumy
stravného a jej hodnota je 100 %). Sumy stravného pri pracovnych cestach boli naposledy
zvysené opatrenim MPSVR SR ¢. 309/2016 Z. z. na zéklade indexu cien jedal
a nealkoholickych napojov v reStauracnom stravovani za mesiac jul 2016.

Na zaklade udajov Statistického vyberového zistovania ,ISPP — Informacény systém
o pracovnych podmienkach® v roku 2017 stravovacie poukazky vyuzivalo 410 778
zamestnancov, t. j. 45,7 % z celkového poctu vo vyberovej vzorke ISPP. Priemernd hodnota
stravovacej poukazky bola 3,62 eura a prispevok zamestnavatel'a bol 2,53 eura na jedno
hlavné jedlo, ¢o prestavovalo cca 69,9 % hodnoty stravovacej poukazky. Z celkového poctu
899 129 zamestnancov vo vyberovej vzorke dostavalo stravovacie poukazky v hodnote nizsej
ako 3,60 eura 243 908 zamestnancov, ¢o bolo 27,1 % z poctu vo vyberovej vzorke.
Z celkového poctu 410 778 zamestnancov vo vyberovej vzorke, ktorym sa poskytovali
stravovacie poukdzky, dostavalo stravovacie poukazky v hodnote nizSej ako 3,60 eura
243 908 zamestnancov, ¢o je 59,4 % z poctu zamestnancov vo vyberovej vzorke.
Podrobnejsie tidaje st uvedené v nizsie uvedenej tabulke.

Pocet zamestnancov,
Pocet Pocet zame§tnancov, ktor?m Pocet
ROK 2017 | zamestnavatel ktorxm sa poskytujuftravov Zamestni':lnco
ov spolu sa poskytuju Etravov acie pouliavzk‘y v spolu
acie poukazky V hodnote nizsej ako
3,60 eura
spolu 4 861 410778 243 908 899 129
vV tom
nepodnikatel’s
ka 181 854
sféra 1238 81478 40 893
podnikatel’ska
sféra 3623 329 300 203 015 717 275

Zdroj tidajov: Trexima, spol. s. . 0., Informaény systém o pracovnych podmienkach v roku 2017

Opatrenie je v siilade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov, a to:

— s § 5 ods. 2, ktory splnomociiuje MPSVR SR na vydanie opatrenia 0 sumach stravného,
— s § 8 ods. 1, ktory ustanovuje mechanizmus zvySovania sum stravného,
— s § 8 ods. 2, ktory ustanovuje spdsob zaokrihl'ovania sim stravného.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®) je zédkladnym pravnym predpisom komplexne upravujicim individualne
pracovnopravne  vztahy v suvislosti svykonom  zavislej prace zamestnancov
pre zamestnavatel'ov a kolektivne pracovnopravne vztahy.
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V zaujme ochrany a zabezpefenia dostojnych pracovnych podmienok spinajucich
eurdpske Standardy a s prihliadnutim na pozitivne makroekonomické ukazovatele SR boli
novelou Zakonnika prace ¢&. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zakony
od 1.5.2018, okrem iného, upravené vysky niektorych mzdovych zvyhodneni za pracu
a zavedené nové mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedelu. Zaroven sa boli
vyrieSené niektoré Ciastkové  oblasti, ktorych Gpravu si  vyzadovali  poznatky
z praxe s cielom spresnit postupy a moznosti rieSeni narokov zamestnancov
v osobitnych pripadoch.

Zakladnym principom v dprave odmenovania zamestnancov podla Zikonnika prace je
princip zmluvnej volnosti pri vyjednavani o mzdovych podmienkach a princip garancie
minimdlnej vysky niektorych mzdovych néarokov.

Mzda zamestnanca nesmie byt niZS§ia ako minimalna mzda ustanovend osobitnym
predpisom (§ 119 ods. 1 Zakonnika prace); nizSia ako suma minimalnej mzdy nemdze byt ani
vyska odmeny za pracu, vykondvani na zdklade dohody o vykonani prace, dohody
0 brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

Zakonnik prace vgarantuje vysku minimalnej mzdy v zavislosti od naro¢nosti
zamestnancom vykonavanych prac v pripade, ak mzdové podmienky nie st dohodnuté
Vv kolektivnej zmluve.

Na pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuji aj niektoré ustanovenia Zakonnika prace, ktoré upravuju
naroky zamestnancov za pracu v sobotu, v nedel'u, za no¢nt pracu a za stazeny vykon prace,
t.J. aj na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju zvyhodnenia
za no¢nu pracu, za pracu v sobotu, za pracu v nedel'u a kompenzicia za staZzeny vykon prace,
ato vrovnakej percentudlnej vyske z minimalnej mzdy ako je to pri pracovnej
zmluve. Zaroven bol upraveny osobitny postup vypoctu zvyhodnenia za pracu vo sviatok
V pripade zamestnancov vykondvajucich pracu na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru z dévodu, Ze v pripade tychto zamestnancov sa nezistuje ich priemerny
hodinovy zarobok. Osobitny postup stanovuje, Ze odmena zamestnanca na dohodu v pripade
préace vo sviatok sa zvysi o sumu minimalnej mzdy za hodinu.

Vzhladom na novelu zakona 0 sluzbach zamestnanosti, podla ktorej zamestnavatel’
pri zverejiiovani ponuky zamestnania je povinny uvadzat' v ponuke aj sumu zakladne;j
zlozky mzdy, bolo v § 41 Zakonnika prace ustanovena povinnost’ zamestnavatela, aby
pri uzatvarani pracovnej zmluvy nenavrhoval zékladnu zlozku mzdy v nizSej sume ako
uviedol v ponuke zamestnania. Cielom bolo zabranit’ postupu zamestnavatel'a, kedy v ponuke
uvedie Udaje, ktoré v budicnosti neplanuje dodrzat’.

Ak zamestnanec vykonava pracu Vv den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok
na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyS§ke 100 % svojho priemerného zarobku (§ 122
Zakonnika prace).

Zvysenie sadzby mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok reagovalo na skutoc¢nost,

7e zamestnanec, ktory musi v den sviatku pracovat, ma popri mzde za pracu Vo sviatok
pravny narok na mzdové zvyhodnenie VO vyske 50 % priemerného zarobku.
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Naproti tomu zamestnanec, ktory z dovodu sviatku nemohol pracovat, dostal nahradu
vo vySke 100 % priemerného zarobku alebo sa mu jeho mesa¢n4d mzda nekrati.

Ak zamestnanec vykonava pracu v sobotu, mal s u¢innostou od 1. maja 2018 do 30. aprila
2019 narok v stlade s prechodnym ustanovenim § 252m na vysku mzdového zvyhodnenia
za pracu v sobotu najmenej vo vySke 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
asucinnostou od 1. maja 2019, okrem dosiahnutej mzdy, pravny narok na mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vySke 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (§ 122a
Zakonnika prace).

Zakonnik prace umoziuje uplatnit’ vynimku pre skupinu zamestnavatel'ov, u ktorych sa
vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v sobotu. Zakonnik prace umoznuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej
zmluve dohodnut’ nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia a stanovuje jeho minimalnu vysku.
V pracovnej zmluve je mozné dohodnut’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade,
ze ide o zamestndvatel'a, u ktoré¢ho nepdsobi odborové organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov. Na zaklade
tejto vynimky bolo a je mozné:

- od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 v zmysle prechodného ustanovenia § 252m pism.
a) Zakonnika prace dohodnit mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

- od 1. maja 2019 v zmysle § 122a ods. 2 Zakonnika prace dohodnit mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Ak zamestnanec vykonava pracu v nedel’u, mal s t¢innost'ou od 1. maja 2018 do 30. aprila
2019 v stlade s prechodnym ustanovenim § 252m vySku mzdového zvyhodnenia za pracu
v nedel'u vo vyske najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu a od 1. méaja 2019,
okrem dosiahnutej mzdy, pravny narok na mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu (§ 122b Zakonnika prace).

Zakonnik prace umoziuje uplatnit vynimku pre skupinu zamestnavatelov, u ktorych sa
vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne
vykonavala v nedelu. Zakonnik prace umoznuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej
zmluve dohodnut’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia a stanovuje jeho minimalnu vysku.
V pracovnej zmluve je mozné dohodnut’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade,
ze ide o zamestnavatel'a, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory k 31. decembru
predchadzajiiceho kalendarneho roka zamestndval menej ako 20 zamestnancov. Na zdklade
tejto vynimky bolo a je mozné:

- od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 v zmysle prechodného ustanovenia § 252m pism.
b) Zakonnika prace dohodnit mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu najmenej 40 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

- od 1. maja 2019 v zmysle § 122b ods. 2 Zakonnika prace dohodnut mzdoveé
zvyhodnenie za pracu v nedel'u najmenej 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Zakonnik prace do 30.4.2018 neupravoval mzdové zvyhodnenie za pracu Vv sobotu
a mzdové zvyhodnenie za pracu Vv nedelu. Nutnost’ prace v sobotu, ale najmé v nedel'u je
zasahom do rodinného zivota, nakol’ko zamestnanec by v tieto dni mal uzivat’ dni pracovného
pokoja. Zavedenie mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu a v nedel’u je jednym z opatreni
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s cielom kompenzovat’ pracu aj v tieto kalendarne dni a sucasne znizit’ rozsah vykonu prace
v tieto dni.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za pracu v tomto
Casovom intervale patri zamestnancovi s u¢innostou od 1. maja 2019 v zmysle § 123 ods. 1
Zakonnika prace okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu vo vyske
najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho
rizikova pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie za nocnt pracu vo vyske najmenej 50 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu. V obdobi od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 v stlade
S prechodnym ustanovenim § 252m vySka mzdového zvyhodnenia za noCni pracu
predstavovala najmenej 30 % minimalnej mzdy Vv eurach za hodinu, a ak i$lo 0 zamestnanca
vykonavajiceho rizikova pracu, patrilo mu mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu vo vyske
najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Zakonnik prace umoziuje uplatnit’ vynimku pre skupinu zamestnavatel'ov, u ktorych sa
vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevddzky vyzaduje, aby sa prevazna cast’
prace pravidelne vykonavala v noci aak nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikova
pracu. Zakonnik prace umoznuje v kolektivnej zmluve, resp. v pracovnej zmluve dohodnut’
niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia a stanovuje jeho minimalnu vysku. V pracovnej zmluve
je  mozné dohodnit’ nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia iba v pripade, ze ide
0 zamestnavatel'a, u ktorého nepdsobi odborova organizacia aktory k 31. decembru
predchadzajticeho kalenddrneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov. Na zaklade
tejto vynimky bolo a je mozné:

- od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 v zmysle prechodného ustanovenia § 252m
pism. ¢) Zakonnika prace dohodnit’ mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu vo vyske najmenej
25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu,

- od 1. maja 2019 vzmysle § 123 ods. 2 Zakonnika prace dohodnut mzdové
zvyhodnenie za no¢nt pracu vo vyske najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Zvysenie sadzby mzdového zvyhodnenia za nofni pracu malo za ciel zvysit
mzdové ohodnotenie no¢nej prace a stiCasne napomoct znizeniu rozsahu tej nocnej prace,
ktora je nadbyto¢na a nie je nevyhnutna. Podla tdajov Eurostatu ma Slovenska
republika najvyssi podiel poétu zamestnancov zo vsetkych Statov Europskej tnie, ktori
pravidelne vykonavaju pracu v noci (az 16,4 % zamestnancov v SR, pricom priemer
za 28 statov EU je len 6,1 %).

S ¢innostou od 1. maja 2018 sa ako mzda posudzuje aj penazné plnenie, ktoré moze
zamestnavatel poskytnit zamestnancovi za pracu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek (tzv. 13 mzda) a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14. mzda). Tieto
inStituty poskytuji zamestnavatelovi mozZnost’, nie povinnost’, odmenovat zamestnanca
V mesiaci jun aV mesiaci december okrem mzdy aj tymto peflaznym plnenim. Osobitné
predpisy ustanovuji podrobnosti tykajice sa postupného danového a odvodového
zvyhodnenia 13. a 14. mzdy.

V nadvéznosti na uvedené mozeme konstatovat’, Ze novela Zakonnika prace ma pozitivne
socialne vplyvy z dovodu zvySenia a rozSirenia pravnych narokov zamestnancov
na mzdu za no¢nu pracu, pracu VO sviatok, v sobotu a v nedel'u, ak v tieto dni budu
pracovat. Sucasne bolo ucelom zabranit' zneuzivaniu prac vykonavanych ,na dohodu*
na vykon prac najmi pocas sobdt, nediel, vo sviatok, ale aj v noci. Kazdorocnym
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zvySovanim minimalnej mzdy sa zlepSuje ekonomicka situidcia zamestnancov, ktori pracuju
za mzdu na tejto uarovni a prispieva K zlepSeniu celkovej finan¢nej situacie rodin
na Slovensku, najmi v zaostalejSich regionoch Slovenska. Taktiez zvySenie stravného
pre pracujucich obyvatel'ov Slovenska mdze mierne ovplyvnit’ ich zivotnl Grovei a zlepSenie
urovne ich stravovania, zlepSenie dodrziavania zésad spravneho stravovania. VSeobecne
mozno konStatovat, ze tieto novely zakonov Vv roku 2018 pozitivne prispeli k zlepSeniu
celkovej zivotne Grovne pracujucich obyvatel'ov v nasej krajine.

V zaujme presadzovania dostojnych pracovnych podmienok v roku 2018 pokracovalo plnenie
uloh vyplyvajuce zo Stratégie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v SR na roky 2016
az 2020 a programu jej realizacie. V oblasti in§pekcie prace bolo presadzovanie dostojnych
pracovnych podmienok realizované dozornou a poradenskou c¢innostou organov Statnej
spravy. InSpektoraty prace v roku 2018 vykonali 68 620 dozornych vykonov v 30 379
subjektoch, odhalili 47 051 poruseni predpisov a v zaujme zlepSenia stavu ich nariadili
odstranit’. Zamestnavatelom a zamestnancom poskytli 5 390 krat bezplatné odborné
poradenstvo. Kontrolné organy nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania, ktorymi su
indpektoraty prace, Ustredie PSVR a urady PSVR v roku 2018 na pracoviskich
zamestnavatel'ov a podnikajucich fyzickych osob intenzivne odhalovali porusovanie zdkazu
nelegalneho zamestnavania. Vykonali 28 223 kontrol a u 923 zamestnavatelov odhalili
2 751 nelegalne zamestnavanych fyzickych oséb.

Podmienky na zostladenie rodinného a pracovného zivota st upravené v zakone ¢. 448/2008
Z. 7. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Sluzba na podporu
zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota sa poskytuje terénnou formou
(opatrovatel' deti poskytujuci starostlivost o dieta v domacom prostredi dietata) alebo
ambulantnou formou socialnej sluzby (opatrovatel' deti poskytujuci starostlivost’ o deti
vo svojom doméacom prostredi, v ucelovo vyclenenom priestore zamestnavatela rodic¢a alebo
v zariadeni starostlivosti o deti). Sluzba sa poskytuje rodicom deti do troch rokov veku
dietata, resp. do Siestich rokov veku, ak je dietatom s nepriaznivym zdravotnym
stavom. Opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu vznikd odo dna zapisu do registra
poskytovatelov socialnych sluzieb, vedenom prisluinym vys§im tizemnym celkom. Uéelom
konania o zapis do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb, je v konecnom doésledku
zabezpecenie ochrany prijimatela socialnej sluzby, na ¢o slizi aj skimanie a preukazovanie
priestorovych, hygienickych, persondlnych, materidlnych 1 finanénych podmienok
na poskytovanie socialnej sluzby. Poskytovatelia, ktori poskytovali starostlivost o deti
pred ucinnostou zakona ¢. 40/2017 Z. z., ktorym sa novelizoval zdkon o socialnych sluzbach
mali povinnost’ do 30.6.2018 poziadat’ o zapis do registra poskytovatel'ov socidlnej sluzby
na prislusSnom vySSom uzemnom celku. V zdujme budovania a zvySovania kapacit
v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a bola dita 10.7.2018 vyhlasena
vyzva na podporu a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata
na komunitnej trovni z Integrovaného regionalneho OP 2014 — 2020.

Zhrnutie:

Priebezne bola posilitovand pracovnopravna ochrana zamestnanca, pozitivne sa prejavilo
zlepsenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného zivota, V zaujme budovania
a zvySovania kapacit v zariadeniach starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata bola
dna 10.7.2018 vyhlasena vyzva na podporu a rozvoj sluZieb starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata. PlInili sa opatrenia na potieranie nelegdlnej prdce. Inspektordty prace
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v roku 2018 vykonali 68 620 dozornych vykonov v 30 379 subjektoch, odhalili 47 051
poruseni predpisov a v zaujme zlepSenia stavu ich nariadili odstranit.
5. U&inné riesenie dlhodobej nezamestnanosti

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 15 strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

V ramci cielovych indikatorov Europa 2020 si Slovensko stanovilo okrem iného aj ciel
znizit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti (trvajucej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020
pod 3 %. V roku 2013 (v Case pripravy narodnej stratégic zamestnanosti) miera dlhodobe;j
nezamestnanosti na Slovensku dosiahla 10 %. Tento stav sa postupne zlepSoval. Hoci
problém s uroviiou dlhodobej miery nezamestnanosti nad’alej pretrvava, SR prijala niekol’ko
aktivnych a pasivnych opatreni na rieSenie nezamestnanosti konkrétnych zranitel'nych skupin,
vratane Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR.
Tieto opatrenia mali pozitivny vplyv na postupné znizovanie urovne miery dlhodobej
nezamestnanosti (vyjadrenej ako podiel nezamestnanych 12 aviac mesiacov na celkovom
pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov). Kym v roku 2013, v ¢ase pripravy narodnej
stratégie zamestnanosti, podla idajov Eurostatu, bola miera dlhodobej nezamestnanosti
V SR na trovni 10 %, do roku 2018 sa jej priemerna uroven zniZila na 4,0 %. Na zaklade
oCakavaného vyvoja na trhu prace do roku 2020 by sa mohla miera dlhodobej
nezamestnanosti pribliZit' stanovenému ciePu pod 3 %. Co sa tyka porovnania vyvoja
dlhodobej nezamestnanosti (nezamestnani 12 a viac mesiacov) v SR s ostatnymi krajinami
EU, pozitivne je, 7e naprick tomu, 7¢ v SR je dlhodobo podiel DN na celkovom podte
nezamestnanych nad 50%, uroven miery dlhodobej nezamestnanosti (vypocitanej ako podiel
poctu DN na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov) v SR vroku 2018
medziroéne poklesla vyraznejsie (o 1,1 p.b. z5,1% na 4,0 %) v porovnani s jej priemernym
poklesom v ramci EU 28 (0 0,5 p.b.), ¢im sa znizil rozdiel medzi uroviiou miery dlhodobej
nezamestnanosti v SR a EU 28. Ked’ v roku 2017 predstavoval tento rozdiel 1,7 p.b. v roku
2018 bol na urovni 1,1 p.b.

Kym stav UoZ podla udajov Ustredia PSVR dosiahol v decembri 2017 pocet 195 583
UoZ, v decembri 2018 klesol na 168 802 osob, ¢o predstavuje pokles o 25781 osdb.
Z. hPadiska Struktiry UoZ ku koncu decembra 2018 bolo v evidencii 140 525
znevyhodnenych UoZ, z toho 7 308 bolo obcanov mladsich ako 26 rokov, 67 549 DN,
50 677 obcanov starsich ako 50 rokov veku a 57 064 UoZ s niz$im vzdelanim ako stredné
odborné vzdelanie. Z celkového poctu DN 67 549 osdb bolo 18 743 o0s6b evidovanych viac
ako 12 az 24 mesiacov, 15 282 0s6b evidovanych viac ako 24 az 48 mesiacov a 32 423 os6b
evidovanych nad 48 mesiacov. Z hl'adiska regionov najvyssi po¢et DN bol v PreSovskom
kraji spolu 19 280 UoZ, z toho najviac v okresoch Vranov nad Topl'ou 2 843 UoZ a PreSov
2 837 UoZ. Druhé najvyssie zastiipenie DN bolo v Kosickom kraji, a to 19 248 UoZ, z toho
najviac v okrese TrebiSov 4 175 UoZ a v okrese Michalovce 3 401 UoZ.

Kym k 31.12.2017 bolo celkovo evidovanych 87850 DN, c¢o bol 44,92 % podiel
Z poctu 195 583 evidovanych UoZ, k 31.12.2018 sa tento pocet znizil na 67 549 DN, ¢o bol
39,78 % podiel z poc¢tu 168 802 evidovanych UoZ. Ide tak o medziro¢né zniZenie podielu
DN na celkovom pocte evidovanych UoZ az o0 5,14 %.

RieSenia rozhodujuceho charakteru:
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Klucovym nastrojom na znizovanie DN bolo v roku 2018 pokracovanie plnenia Akéného
planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike (APDN), ktory bol schvaleny na zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre OP LZ
dia 25.11.2016 za pritomnosti zastupcov EK. APDN sa realizuje v sulade
s Odporu¢anim Rady EU z 15.2.2016 tykajucim sa integracie dlhodobo nezamestnanych
na trh prace.

Realizacia APDN v roku 2018 bola zalozena najmé na nasledujucich projektovych aktivitach.
Vroku 2018 pokracovala tuspeSna realizdcia NP zameranych na poskytovanie
individualizovanych sluzieb. V ramci aktivity ¢. 6 NP ,,Cesta na trh prace” od zaciatku
realizacie projektu do 31.12.2018 boli individualizované sluzby poskytnuté 11 342 UoZ,
ztoho vroku 2018 bolo do aktivity zaradenych 8 747 UoZ, z ¢oho 75,07 % bolo DN
(6 566 DN UoZ). Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite za rok 2018 bolo vo vyske 573 444
eur. Cielovou skupinou su vSetci UoZ evidovani v evidencii UoZ s trvalym pobytom
na uzemi 12-ich najmenej rozvinutych okresov SR, a preto boli v ramci projektu posilnené
personalne kapacity 11 vybranych tradov PSVR s izemnou pdsobnostou v rdmci najmenej
rozvinutych okresov o 53 odbornych poradcov s cielom zabezpecit’ poskytovanie
individualizovanych poradenskych sluzZieb S$pecidlne pre tito cielovu skupinu UoZ.
Poradensky proces je zamerany na rozvoj zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivacie,
stanovenie kariérového ciela, komunikacia so zamestnavatelom, techniky hladania prace
a pod.) a jeho trvanie pre jedného UoZ je v rozsahu 35 hodin.

V ramci opatrenia ¢. 1 NP ,,ReStart pre mladych UoZ* boli v roku 2018 individualizované
sluzby poskytnuté 13 641 mladym UoZ (od zaciatku realizacie projektu do 31.12.2018 boli
sluzby poskytnuté 19 634 mladym UoZ). Cielovou skupinou st mladi UoZ vo veku
do 29 rokov (s podmienkou NEET), vedeni v evidencii UoZ tradov PSVR s uzemnou
posobnost'ou V ramci menej rozvinutych okresov SR, a preto boli v rdmci projektu posilnené
personalne kapacity prislusnych 43 uradov PSVR o 60 odbornych poradcov s cielom
zabezpec€it’ poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb Speciilne pre tuto
cielovl skupinu UoZ. Poradensky proces je zamerany na rozvoj zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry s osobitnym dorazom na planovanie a jeho trvanie pre jedného mladého UoZ
je v rozsahu 30 hodin. Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2018 bolo 705 944, 44 eur.
Realizacia projektu bola ukoncena v decembri roku 2018. Realizaciou opatrenia ¢.1 NP
Restart pre mladych UoZ prislo k zvySenie dostupnosti kariérového poradenstva pre NEET,
zaroven sa zaviedol do praxe inovativny pristupu ku kariérnemu poradenstvu zamerany
na rozvoj faktorov zamestnatel'nosti a zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry.

V ramci NP ,,Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ* (NP PIP) urady PSVR poskytuju individualizované odborné poradenské sluzby DN
UoZ v dvoch aktivitach:

Aktivita ¢. 1 - Bilancia kompetencii pre DN UoZ je realizovana prostrednictvom externych
dodavatel'ov, vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani. Aktivita
je urcend pre DN UoZ, ktori nemaju predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori
z objektivnych dovodov potrebujii zmenit® svoje pracovné zameranie a potrebuju k tomu
poradenski podporu formou bilancie kompetencii, zameranej na pomoc pri hl'adani
profesijného smerovania a ziskani zrucnosti pri riadeni vlastnej kariéry. Aktivita ¢. 1 je
realizovana v rozsahu 10 stretnuti/38hodin/DN UoZ. Planovany pocet DN UoZ zapojenych
do tejto aktivity je 30 tis. DN UoZ. V roku 2018 boli individualizované sluzby poskytnuté
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309 DN UoZ. Vzhl'adom na zaciatok realizacie tejto aktivity v decembri roku 2018 neboli
cerpané zZiadne finan¢né prostriedky.

Aktivita ¢. 2 - Podpora individualizovaného poradenstva pre DN UoZ je realizovana
internymi odbornymi poradcami uradov PSVR a je zamerand na podporu tazko
umiestnitelnych DN UoZ pri nachadzani pracovného uplatnenia prostrednictvom
individudlnych a skupinovych poradenskych aktivit. Tieto aktivity st zamerané najma
na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu z hl'adiska uplatnitel'nosti na trhu
prace, identifikacie bariér, stanovenia opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, mobilizacie individudlnych zdrojov a posilnenia motivacie k proaktivnemu pristupu
k rieseniu dlhodobej nezamestnanosti. Aktivita ¢. 2 je realizovana rozsahu 14-15 stretnuti/41-
45 hodin/DN UoZ. V ramci aktivity ¢.2 bolo prijatych a vyskolenych 129 novych odbornych
poradcov. Planovany po¢et DN UoZ zapojenych do tejto aktivity je 50 tis. DN UoZ. V roku
2018 boli individualizované sluzby poskytnuté 11 255 DN UoZ. Cerpanie prostriedkov v tejto
aktivite bolo vo vyske 448 043,24 eur.

V roku 2018 sa pokracovalo v realizacii interného meotivaéného projektu ,,ZvySenou
aktivitou k zamestnaniu“ (ZAZ), ktory sa zacal vykonavat’ od februara 2017. Aktivity ZAZ
su realizované vlastnymi personalnymi kapacitami uradov PSVR. S DN je uzatvarana
Dohoda o pracovnej integracii, ktora obsahuje postup krokov veducich k pracovnej
integracii DN. V Case zaliatku realizicie projektu DN predstavovali 49,23 % podiel
na celkovom pocte evidovanych UoZ. Do realizacie projektu prostrednictvom podpisania
Dohody o pracovnej integracii sa zapojilo k 31.12.2018 celkom 67 101 DN, z toho bolo
7 954 mladych DN do 29 rokov a 37 547 starSich DN nad 50 rokov, 21 600 ostatnych DN.
Na trhu prace z nich bolo k 31.12.2018 doteraz umiestnenych 12 932 DN, ¢o je 19,27 %
Z poctu, ktori podpisali dohodu o pracovnej integracii. V ramci projektu sa okrem ponuky
zamestnania vykonavaju aj individualne stretnutia, cielom ktorych je zistit’ dovody, pre ktoré
sa DN nedari uplatnit’ na trhu prace, aké maju prekdzky, ¢o im mdze pomoct’ ich odstranit
apod. DN sa poskytuju individualne a skupinové informacno-poradenské sluzby (IPS)
v celkovom pocte 437 802 IPS k31.12.2018. IPS boli poskytované v oblasti vyberu
zamestnania, zmeny zamestnania, adaptacie zamestnanca, moznostiach zamestnania v SR,
Vv zahrani¢i, o sposobe sa wuchadzania o pracu, moznostiach apodmienkach Ucasti
na nastrojoch AOTP. DN aktivne vyuzivaji ISTP tak, aby im boli automaticky zasielané
pracovné ponuky a odporicané zamestnania, na ktoré majui DN najvhodnejSie predpoklady
na umiestnenie, DN st informovani o vytvoreni Zivotopisu vo formate Europass
a aktivacii agenta - elektronického vyhPadavac¢a vhodnych volnych pracovnych miest.
Dalej budu pre DN realizované skupinové tréningy zamerané na pripravu na vstup na trh
prace. V pripade, ak sa poCas doby 4 mesiacov Ucasti v projekte ZAZ nepodari umiestnit DN
na trh prace, resp. na niektory znastrojov  AOTP, DN budu ,,postupeni k odbornému
poradcovi, ktory vramci poradenskych intervencii posudi arozdeli DN do nasledovnych
skupin: DN umiestnitel’ni na trhu prace po poradenskej intervencii (nemaju alebo maji
neadekvatnu predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace alebo ktori z objektivnych
dévodov potrebuju zmenit’ svoje pracovné zameranie a potrebuju k tomu poradensku podporu
formou bilancie kompetencii — prostrednictvom externych dodavatel'ov/cez prvu aktivitu NP
PIP), DN tazko umiestnite’ni na trhu prace (maju vyrazné problémy uplatnit’ sa na trhu
prace a potrebuju intenzivnu individualizovani odbornti poradenskii pomoc — poskytovanu
internymi poradcami uradu PSVR — cez druha aktivitu NP PIP) a DN aktualne
neumiestnitePni na trhu prace (maji véazne rodinné, finan¢né, roézne psychické,
psychosomatické alebo zdravotné problémy, pripadne rézne druhy zavislosti a ktori potrebuju
Specializovany pristup najmi v socialnej oblasti). Budi zaradovani do resocializatnych
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programov, programov zameranych na posilnenie financnej gramotnosti, dobrovolnickych
¢innosti, zapajania sa do spolo¢nosti s pomocou mimovladnych organizacii, podporovaného
zaClenovania sa (socialne podniky) a pod.

Nové rieSenie na podporu zamestnavania DN UoZ mal predstavovat’ NP ,,Umiestiiovanie
dlhodobo nezamestnanych obcanov na trhu prace s vyuZitim nesStatnych sluzieb
zamestnanosti®. Tento NP sa realizoval od marca 2017 arealizacia skoncila v maji 2019.
Jeho cielom bolo zlepsenie postavenia DN UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti
a zamestnanosti, obnova pracovnych navykov a aktivha pomoc pri ich umiestneni na trhu
prace, prostrednictvom agentir docasného zamestnavania (ADZ). Cielovou skupinou boli
obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 24 po sebe nasledujiucich mesiacov. Za umiestnenie
DN UoZ na trh prace sa povazovalo, ak ADZ prijala DN UoZ z opravnenej cielovej skupiny
do pracovného pomeru, dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
pricom pracovna zmluva pokryvala celé obdobie dané¢ho kalendarneho mesiaca a v obdobi
od druhého do Siesteho, resp. deviateho kalendarneho mesiaca od vzniku pracovného pomeru,
pridelila ADZ docasného agenturneho zamestnanca najmenej k jednému uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi. Ak bol docasny agentirny zamestnanec pridelovany k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi 7. az 9. mesiaca od vzniku pracovného pomeru s ADZ, urad
PSVR po preukézani tejto skutocnosti vyplatil ADZ jednorazovy prispevok. Prispevok bol
pausalny, vyplacal sa za umiestnenie DN UoZ na trhu prace a bol ureny na refundéciu casti
nevyhnutnych vydavkov ADZ, spojenych s umiestnenim DN UoZ na trhu prace. Maximalna
dizka poskytovania prispevku bola 9 kalendarnych mesiacov. Od marca roku 2017 do konca
roka 2017 sa prostrednictvom tohto NP umiestnilo na trhu prace 43 DN UoZ, a v roku 2018
sa umiestnilo na trhu prace 17 DN UoZ. Za celé obdobie trvania tohto projektu sa tak spolu
umiestnilo 60 DN UoZ a celkové finanéné prostriedky boli ¢erpané vo vyske 146 187 EUR.
Uvedené cisla hovoria o tom, Ze pre ADZ nebolo dostato¢ne motivacné (ani s finanénym
prispevkom S$tatu) venovat’ sa v svojom biznise zamestnavaniu osdb z cielovej skupiny DN
UoZ, vedenych v evidencii dlhsie ako dva roky. Vysledky tohto NP tak vyrazne zaostavaju
za ocakavaniami vztahujlicimi sa na rozvoj spoluprace s neStitnymi sluzbami
zamestnanosti pri rieSeni dlhodobej nezamestnanosti.

Vramci kategérie rieSenia dlhodobej nezamestnanosti sa realizovala aj podpora
zamestnavania ob¢anov z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Prikladom je
regionalny pilotny projekt , Sanca pre vietkych“ realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f)
zdkona o sluzbach zamestnanosti Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Brezno v spolupraci
so zamestnavatePom Zeleziarne Podbrezova a.s., ktory sa za¢al realizovat v novembri
2018. Obsahom a =zameranim projektu je osobitna praca (s naslednym prijatim
do zamestnania) s tazko umiestniteInymi UoZ, dlhodobo evidovanymi UoZ, so zakladnym
vzdelanim, UoZ prevazne z oblasti atlasu rémskych komunit, formou individualnej préace
za Ucasti mentorov, motivaciou a priamou podporou uplatnenia na trhu prace. Cielom
projektu je vytvorenie a obsadenie 50 pracovnych miest v trojzmennej prevadzke
u zamestnavatela Zeleziarne Podbrezova a.s. po dobu 15 mesiacov, v profesii robotnik
v hutnictve v poziciach: valciar oblukov, deli¢ oblukov, odhranova¢ oblukov, lisovac
redukcii, kontrolor — balic. Prispevok je ureny na cast’ uhrady celkovej ceny prace
mentorovania a zamestnavania.

Vzhl'adom k tomu, Ze v priebehu realizacie projektu ,,Sanca pre vetkych“ sa ukazalo, Ze
intenzivna praca s touto skupinou zamestnancov ma vyrazny vplyv na ich osobny, osobnostny
a pracovny rozvoj, zamestnavatel' Zeleziarne Podbrezova a.s. poziadal v marci 2019 Urad
prace, socidlnych veci a rodiny Brezno o vypracovanie dalsieho projektu ,,Sanca
pre vSetkych II*, do ktorého budu zaradeni UoZ z MRK, ktori presli adaptacnym procesom,
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aby im bol umozneny d’alsi profesionalny rast vychadzajuci z moznosti plynulého prechodu
na odbornejSiu pracu vo vybranych pracovnych poziciach v prevadzkach taharen rar
a valcovna rur. Cielom projektu je podporenie d’al§ich 50 pracovnych miest v nepretrzitej
prevadzke u zamestnavatel'a ZP a.s. po dobu 12 mesiacov. Prispevok je uréeny na ast’ thrady
celkovej ceny prace mentorovania a zamestnavania.

Riesenia sekundarneho charakteru:

Na zabezpecenie znizovania dlhodobej nezamestnanosti sa vyuziva odvodova uPava, ktora
spo¢iva v odpusteni zdravotnych aj socialnych odvodov s vynimkou trazového poistenia
a garan¢ného poistenia. Rozsirenie odvodovej ulavy sa uplatiiuje aj pri zamestnavani osdb
z najmenej rozvinutych okresov.

Pokracoval trend poklesu poctu zamestnavatelov azamestnancov vyuZivajucich
odvodovu ulavu. K 31. decembru 2013 to bolo 501 zamestnavatel'ov, 2 349 zamestnavatel'ov
k 31. decembru 2014, 1 644 zamestnavatel'ov k 31. decembru 2015, 1314 zamestnavatel'ov
k 31. decembru 2016, 1 172 zamestnavatel'ov k 31. decembru 2017, 420 zamestnavatelov
k 31.decembru 2018 ak31l. marcu 2019 ich bolo 354. Vtejto savislosti sa
k 31. decembru 2013 zamestnalo 668 0sob, ktori predtym patrili medzi DN, k 31. decembru
2014 ich pocet predstavoval 2 767 oséb, k 31. decembru 2015 ich pocet predstavoval
2 130 os0b, k 31. decembru 2016 ich pocet predstavoval 1 830 osob, k 31. decembru 2017 ich
pocet predstavoval 1634 osob, k 31. decembru 2018 predstavoval 499 a k 31. marcu 2019
ich bolo 414. K31. decembru 2016 ztoho predstavovalo 162 osdéb DN z najmenej
rozvinutych okresov (NRO), ktori sa zamestnali, k 31. decembru 2017 to bolo 233 o0sob
DN z NRO, k 31. decembru 2018 to bolo 128 os6b DN z NRO a k 31. marcu 2019 to bolo
107 0sdb DN z NRO (Zdroj tdajov: Socialna poist'oviia).

Od 1.5.2017 nadobudla uc¢innost’ novela zakona o pomoci v HN, ktorej cielom bolo
vyraznejsie podporit’ motivaciu k prijatiu a udrZaniu si aj nizko plateného zamestnania u DN
alebo dlhodobo neaktivnych ¢lenov doméacnosti tym, ze za prijem na ucely posudzovania
poskytovania pomoci v HN sa nebude povazovat’ 50 % z prijmu ¢lena domacnosti, ktorému
sa poskytuje osobitny prispevok z jeho pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu. Tym dochadza k zvySeniu poc¢tu DN aneaktivnych osdéb v produktivhom veku,
ktorych sa po nastipeni do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
po dlhodobej neaktivite bude tykat’ sibeh poskytovania osobitného prispevku s poskytovanou
pomocou v hmotnej niidzi a mzdou.

Od 1. aprila 2019 nadobudla u¢innost’ novela zadkona o pomoci v HN, ktora predstavuje
d’alSie posilnenie motivacie DN a dlhodobo neaktivnych osob zamestnat’ sa a udrzat’ si
zamestnanie. Doslo k rozdeleniu aktivaéného prispevku na dve urovne a jeho poskytovaniu
vo vysSej sume Clenovi domécnosti, ktory ma prijem zo zavislej ¢innosti najmenej vo vyske
mesacne] minimalnej mzdy. Ide o opatrenie, ktorého cielom je zvySenie a posilnenie
motivacie pracovat’.

K tiprave doslo aj pri poskytovani osobitného prispevku, prediZilo sa obdobie jeho
poskytovania na 18 mesiacov, pricom vo vyssej sume sa bude poskytovat' 12 mesiacov
a v nizSej sume dalSich 6 mesiacov. Ide o d’alSie posilnenie motivacie najst’ si zamestnanie
a pracovat’.

Jednym z najicinnejSich nastrojov zameranych na podporu socidlnej inkluzie a integracie
socidlne znevyhodnenych skupin obyvatel'ov do spolo¢nosti a na trh price je terénna
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socialna praca (TSP). Pracovnici pdsobia ako prostrednici medzi ofakavaniami etablovanej
spolo¢nosti a moznost’ami, resp. schopnostami jednotlivcov, ktori Celia viacerym formam
deprivacie a marginalizacie. Ich znevyhodnenie je zaroven pri¢inou a dosledkom nizkeho
socidlneho kapitalu a celkovo schopnosti vysporiadat sa s kazdodennymi problémami
od zabezpecenia stravy, byvania ¢i zékladnej hygieny, cez sprostredkovanie kontaktu
s uradmi, miestnymi autoritami, az po pomoc pri finanénych t'azkostiach spojenych s uzerou.
Prave zuvedenych dovodov implementuje MPSVR SR (prostrednictvom IA MPSVR)
NP ,,Terénna socialna v obciach 1.“ a v 150 obciach obdobny projekt implementuje aj Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. Bezpochyby d’al$im doélezitym nastrojom
na podporu socialnej inkluzie osdb v nepriaznivej socialnej situacii, osob ohrozenych
socialnym vylu¢enim alebo s obmedzenou schopnost’ou sa spolocensky zaclenit’ a samostatne
rieSit’ svoje problémy je podpora rozvoja poskytovatelov vybranych socialnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej urovni, ktori poskytuji dostupné, standardizované odborné
¢innosti, d’alSie ¢innosti a aktivity realizované v oblasti. Tieto sluzby MPSVR SR podporuje
prostrednictvom NP ,Podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie
na komunitnej urovni“. Rovnako, ako v pripade TSP, je tomu aj Vv pripade vybranych
socialnych sluzieb krizovej intervencie, ktoré st v 150 obciach podporované prostrednictvom
Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

NP Terénna socialna praca v obciach I. (NP TSP I.) a NP Podpora vybranych socialnych
sluZieb Krizovej intervencie na komunitnej tirovni (NP PVSSKIKU) implementované
IA MPSVR st podporené v rdmci OP LZ, Prioritnd os 4 Socialne zacClenenie, realizované
v obdobi 4 rokov (10/2015-09/2019 - 48 mesiacov), vo vSetkych krajoch SR, vratane BSK.
Prispievaju najméd k podpore integracie do spolo¢nosti skupin socidlne vylu¢enych alebo
ohrozenych socialnym vylicenim ale aj k zvySovaniu ucasti na trhu prace.

Aktualne je do NP TSP 1. zapojenych 233 subjektov a implementuje sa v 234 obciach, resp.
mestach. Ku koncu novembra 2018 z projektu profitovalo az 47 174 klientov, s ktorymi

intenzivne pracovali terénni socialni pracovnici a terénni pracovnici. Alokacia na vyzvanie
bola vo vyske 32 127 960,47 eur.

V pripade NP PVSSKIKU je aktualne zapojenych 98 poskytovatelov socialnych sluZieb, ktori
poskytuju socialne sluzby podla zdkona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov,
menovite socidlnych sluzieb podla § 24b nizkoprahové denné centrum, § 24d Komunitné
centrum a § 28 Nizkoprahova socialna sluzba pre deti arodinu. Celkovo je vramci NP
finan¢ne podporenych 289 zamestnancov. Pocet klientov zucastnenych na pravidelnych
aktivitach je celkovo 36 003. Na projekt je vyclenenych 20 915 000 eur.

Rezort prace ma ambiciu zabezpelit’ kontinudlne pokracovanie tychto uspesnych
projektov aj v nasledujicom obdobi.

V ramci rezortu vnutra participuje na plneni cielov narodnej stratégie zamestnanosti aj Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (USVRK), a to najmé implementaciou aktivit
vyplyvajicich z materidlu ,,Aktualizované ak¢éné plany Stratégie Slovenskej republiky
pre integraciu Rémov do roku 2020%, schvalenou uznesenim vlady SR ¢. 1/2012.
V hodnotenom obdobi USVRK zahdjil proces pripravy a tvorby revizie aktualizovanych
uvedenych akénych planov na roky 2019 - 2020. Sucastou materialu je pat’ akénych planov
zameranych na Styri prioritné oblasti: D.2.1 Oblast’ vzdeldvania, D.2.2 Oblast’ zamestnanosti,
D.2.3 Oblast’ zdravia, D.2.4 Oblast’ byvania ajednu prierezova oblast: D.2.5 Oblast
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finanéné¢ho zaclenenia. Aktivity a opatrenia st zamerané na zlepSenie pristupu MRK
k zakladnym sluzbam v oblasti byvania, zdravia, vzdelavania a zamestnanosti.

Akény plan D.2.2 - Oblast’ zamestnanosti sa zameriava na zlepSenie prepojenia odbornej
pripravy a vzdelavania s potrebami trhu prace a zvySenia dostupnosti programov, zameranych
na zlepSenie kvalifika¢nej urovne dlhodobo nezamestnanych UoZ z MRK, podporu
socialneho podnikania, zlepSenie verejnych sluzieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu
prace pre MRK, vytvaranie podmienok pre zamestndvaniec MRK, realizaciu programov
terénnej socidlnej prace a komunitnych centier. Za uc¢elom zvysenia efektivnosti systémov
socialnej podpory v MRK, jednotka zamestnanosti vypracovala podklady k zosuladeniu
kvalifikaénych predpokladov na vykon odbornej ¢innosti v oblasti socialnej prace.

S t¢innost'ou od 1. januara 2018 bol novelizovany zakon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, v ktorom bola zapracovana v § 110ak,
zmena kvalifikaénych predpokladov potrebnych na vykondvanie pracovnych cinnosti
V oblasti socidlnych sluzieb - zakladného socidlneho poradenstva. Tato zmena umoziuje
zamestnavanie terénnych pracovnikov priamo z rémskych komunit azaroven ich
motivuje absolvovat’ vysokoskolské vzdelanie v prislusnom odbore.

V suvislosti s realizaciou doc¢asnych vyrovnavacich opatreni, USVRK dalej implementuje
viacero NP, do ktorych je zaradenych 150 obci na zaklade indexu podrozvinutosti
vychadzajicich z udajov Atlasu rémskych komunit na Slovensku 2013 (sociografické
teritoridlne mapovanie rémskych osidleni), v ktorych boli identifikované romske komunity
s najhorSou Zivotnou uroviiou. V zaujme podpory zmierniovania ddsledkov viacnasobného
znevyhodnenia a diskriminacie, ktorym obyvatelia romskych komunit najmé z prostredia
MRK dlhodobo celia, je prostrednictvom tychto projektov podporovana aj zamestnanost’
DN aich ekonomicka nezavislost’, vytvaranim pracovnych miest ako néstroj podpory
regionalnej a miestnej zamestnanosti.

V ramci NP ,, Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
réomskych komunit — I. faza“ je planované vytvorenie 435 pracovnych pozicii - odborny
garant komunitného centra, odborny pracovnik komunitného centra a pracovnik komunitného
centra. V uplynulom obdobi bolo obsadenych 150 pracovnych pozicii a do projektu sa
zapojilo 59 prevadzkovatePov komunitnych centier. Bolo podporenych 38 obci a miest
a 12 mimovladnych organizacii. V novembri 2018 bol schvaleny projektovy zamer II. fazy
tohto narodného projektu a obdobie jeho realizacie bude trvat’ do konca roka 2021.

V suvislosti s narodnym projektom ,,Terénna socialna praca a terénna praca v obciach
S pritomnostou marginalizovanych réomskych  komunit“ je planované vytvorenie
311 pracovnych miest v pozicii terénny sociidlny pracovnik a 345 pracovnych miest
V pozicii terénny pracovnik. Cielom projektu je zvySenie ucasti najviac znevyhodnenych
a ohrozenych os6b na zivote v spolo¢nosti, prostrednictvom systematickej podpory a podpory
inovacii terénnej socialnej prace. Specifickym cielom projektu je zvysenie za¢lenenia sa
marginalizovanych romov do vSetkych sfér spolocnosti, vratane trhu prace.
K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo 147 obci a miest a celkovo bolo obsadenych
480 pracovnych pozicii (terénny socialny pracovnik a terénny pracovnik).

Vramci NP ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych
komunitach® bolo celkovo obsadenych 14 pracovnych pozicii (odborny garant, koordinator
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osvetovych, informac¢nych a mediacnych aktivit a Expert). Do projektu sa doposial’ zapojilo
143 obci a miest. Cielom projektu je poskytnut’ podporu vybranym obciam, ktoré maju
zdujem o vysporiadanie pravnych vztahov k pozemkom pod rémskymi obydliami v rémskych
osidleniach v zmysle platnych pravnych predpisov, aby bolo umoznené obyvatelom MRK
nadobudnut’ k pozemkom pod ich obydliami taky pravny vzt'ah, ktory im umozni: legalizaciu
stavby, ktor obyvaja, realizaciu stavby obydlia alebo k pozemkom nadobudne pravny vztah
obec, ktora nasledne na tychto pozemkoch zrealizuje opatrenia, ktoré prispejii k zvySenej
kvalite podmienok byvania prislusnikov MRK. Ukon¢enie realizacie prvej fazy predmetného
projektu je planované na september 2019.

Zhrnutie:

Pozitivnym vplyvom prijatych opatreni bolo dosiahnuté vyrazné medzirocné znizenie podielu
DN na celkovom pocte evidovanych UoZ az 0 5,14 %, ako aj vyrazné medziro¢né zniienie
poétu DN z poctu 87 850 DN k decembru 2017 na pocet 67 549 DN k decembru 2018
(znizenie cca o 20 tis. DN podla Ustredia PSVR). Vyrazny pokrok nastal aj v priblizeni sa
miery dlhodobej nezamestnanosti k stanovenemu cielu pod 3 %, ktory si SR stanovila v ramci
cielovych indikatorov Eurdépa 2020. Kym v roku 2013 podl’a idajov Eurostatu bola miera
dlhodobej nezamestnanosti v SR na urovni 10 %, do roku 2018 sa jej priemernd uroveri
zniZila na 4,0 %. Na zdaklade ocakdvaného vyvoja na trhu prdace do roku 2020 by sa mohla
miera dlhodobej nezamestnanosti priblizit’ stanovenemu ciel'n pod 3 %. Ucast nestatnych
sluzieb zamestnanosti, resp. ich spoluprdca s instituciami verejnych sluzieb zamestnanosti
na riesSeni dlhodobej nezamestnanosti v SR, vyrazne zaostava za ocakdvaniami a prijatou
stratégiou zmien. Novym pozitivnym trendom je realizdcia regiondlnych projektov ,,Sitych
na mieru* pre konkrétnu firmu a DN U0oZ najviac ohrozenych socialnym vylucenim.

6. Kapacity, siet’ovanie a rozvoj verejnych sluzZieb zamestnanosti

V ramci tejto oblasti ndarodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 8 strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

Plnenie uloh v roku 2018 nadviizovalo na pozitivne vysledky dosiahnuté najma v roku
2015 a 2016 (vykonanie vnutornej realokacie zamestnancov tradov PSVR a zjednotenie
ich organiza¢nej Struktiry scielom prehodnotit’ systém inStiticii sluzieb zamestnanosti
a efektivitu ich riadenia tak, aby vysledkom bola vyssia flexibilita a kapacita poskytovanych
personalizovanych sluzieb zamestnanosti).

Skvalitiovanie sluzieb zamestnanosti pokracovalo $kolenim zamestnancov na tradoch
PSVR. Na zaklade vyhodnocovania efektivnosti ¢innosti iradov PSVR pokracuji presuny
zamestnancov na frekventovanejSie a naroc¢nejsie ¢innosti. Reforma sluzieb zamestnanosti
je vykonavand aj na podporu zavedenia viacerych foriem podpory integracie DN na trhu
prace, najmé individualizovaného poradenstva.

Revizie vydavkov na politiky trhu prace identifikovali priestor na zlepSenie prevadzkovej
efektivnosti iradov PSVR a moZnosti realokacie zdrojov na AOTP a prevadzku.

Na uradoch PSVR pri individudlnej praci s klientom je v plnej miere vyuzivana profilacia

klientov na zaklade individudlneho postdenia UoZ. Vysledok profilacie je relevantny pre
odporucanie a poskytovanie adekvatnych sluzieb zamestnanosti a pridel'ovanie aktivacnych
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opatreni. Zamestnanci uradov PSVR poskytuju sluzby podl'a zasobnika sluzieb a podla
realizovanych nastrojov jednotlivych projektov.

Celkovo sa pocas obdobia rokov 2017-2018 posilnili personalne kapacity odbornych
poradenskych sluZieb o 242 odbornych poradcov (NP PIP — 129, NP Cesta na trh prace —
53, NP Restart pre mladych UoZ — 60), ktorym bolo internymi lektormi poskytnuté skolenie
odbornych poradenskych zruc¢nosti v rozsahu 32 hodin.

Aktivne sa plnia ulohy verejnych sluzieb zamestnanosti zamerané najma na:

- nadalej pokraCujucu modernizaciu sluzieb smerujuca K bezpapierovej komunikacii
s klientom aeliminacii bariér spojenych so vzdialenostou UoZ a potencialneho
zamestnavatela;

- efektivnejSie a adresnejSie poskytovanie sluzieb klientom na zaklade sledovania vyvoja
a analyzy ich potenciialu a moznosti uplatnenia sa na trhu prace v pripade, Ze sa nedari
klienta umiestnit na trhu prace, st mu pontkané¢ AOTP, pripadne dochadza
k pretypovaniu zamestnania, 0 vykon ktorého méa UoZ zaujem, a ktoré spiia moznosti
a potencial klienta;

- zabezpeCenie technického dovybavenia uradov PSVR vnadvdznosti na NP
,Efektivnymi sluzbami k obCanovi“ a vo vizbe na zvySeni vytazenost niektorych
pracovisk, priestorové moznosti a dostupnost’ v regionoch za ucelom dosiahnutia
rovnakej urovne poskytovanych sluzieb na vsetkych dotknutych tiradoch PSVR;

- zabezpelenie internych nastrojov vzdeldvania zamestnancov Ustredia PSVR a uradov
PSVR budovanie Kkapacit pre interni kontrolu dat a vyhodnocovanie
spracovavanych dat za ucelom skvalitiiovania riadiacich a rozhodovacich procesov;

- zlepSené zaclenovanie UoZ, ZUoZ ako aj ob¢anov so ZP do pracovného procesu;

- optimalizaciu vyuZivania personalnych kapacit uradu PSVR a ¢asového rozvrhu
kontaktov s klientmi prostrednictvom manazmentu pohybu klientov;

- odburavanie narazovej prace na Usekoch sluzieb zamestnanosti a ¢akacich prestojov
pre klientov;

- prepojenost’ jednotlivych IS;

- planovatePnost’ Cinnosti a poskytovania sluzieb;

- zabezpeCenie dostupnosti potrebnych dat ajednotnych metodik pre vSetkych
zamestnancov elektronickou formou;

- zrychlenie spracovania Udajov klientov arozSirenie vyuZzitelnosti individudlneho
poradenstva pre klientov;

- vyuzivanie S$pecializovanych sluzieb vo vSetkych regionoch za vyuZivania kapacit
Specialistov umiestnenych len v niektorych regiénoch, rozSirenie ponuky sluZieb
Z inych uradov, poskytovanie multijazykovych sluZzieb.

Zhrnutie:

Plnenim uloh v tejto oblasti sa pokracovalo v skvalitnovani verejnych sluZieb zamestnanosti,
posilnili sa odborné a poradenské kapacity uradov PSVR 0 242 odbornych poradcov vratane
najmenej rozvinutych OKresov. Pokracovali presuny zamestnancov na frekventovanejsie,
narocnejSie cinnosti, azabezpecované boli aktivity smerujuce k modernizacii sluzieb
zamestnanosti.
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7. Podpora ponukovej stranky trhu prace prostrednictvom kvalifikacii pre lepSiu
zamestnanost’

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti bolo prijatych 7 strategickych uloh,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

14. juna 2018 bol prijaty zakon & 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Uvedenou novelou sa prijali opatrenia na odstranenie pomyselnych bariér pri vstupe
strednych odbornych kol (SOS) a zamestnavatelov do systému dudlneho vzdelavania (SDV)
a posilnila implementécia politiky dualneho vzdeldvania do systému odborného vzdelavania
najma prostrednictvom nasledujicich opatreni:

zrusenie kratenia normativu na praktické vyudovanie pre SOS, ktoré s zapojené
v SDV, ¢im sa maju kompenzovat ndklady, ktoré SOS vznikaji v stvislosti
S0 zavadzanim a existujucim procesom SDV,

prijatie opatreni na odstrdnenie administrativnej zataze pri overeni spdsobilosti
zamestnavatel'ov poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,

zvySenie podielu vykonu praktického vyucovania u iného zamestnavatela,
ktory posobi v SDV, ¢im sa ul'ah¢il vstup Zivnostnikov a malych podnikov do SDV,
ktori nemaji vlastné kapacity na splnenie materialno-technického a priestorového
vybavenia alebo personalneho zabezpecenia vykonu praktického vyucovania,

vypustenie vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov zo zikona
a snimi spojen¢ho nastavenie pomerov praktického vyucovania, ¢im sa vytvori
moznost’ operativnejSej a kvalitnejSej aktualizadcie obsahu odborného vzdelavania
a pripravy v SDV prostrednictvom zmien v Statnych vzdelavacich programoch,

skratenie lehdt na vypovedanie ucebnych zmliv a umoZnenie uzatvorit ucebnu
zmluvu aj do 31. janudra prisluSného Skolského roka v taxativne vymedzenych
pripadoch, ¢im sa vytvaraju podmienky na pruznejSie reagovanie na potreby
zamestnavatelov a SOS,

zavedenie inStitutu podnikovej Skoly, ktorej cielom je podporit’ zamestnavatel'ov,
ktori s zriad'ovatel'om SOS a pripravuju si v ramci tejto Skoly svoje budice pracovné
sily alebo ich pripravuju pre inych zamestnavatel'ov,

zavedenie prispevku na kompenziciu casti nakladov na realizdciu dudlneho
vzdelévania, €o predstavuje dolezity motivacny faktor pre vstup predovSetkym malych
a strednych podnikov do SDV,

uprava kompetencie samospravnych krajov urcovat’ vo svojej uzemnej posobnosti
pre stredné Skoly najvyssi pocet ziakov prvého rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni
na jednotlivé S$tudijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory (predmetna
kompetencia prechadza v ramci samospravneho kraja na predsedu VUC, ktory uréuje
najvyssi pocet ziakov na zéklade kritérii urenych vSeobecne zdviznym pravnym
predpisom Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVS SR)),

uprava kariérového poradenstva v systéme regionalneho Skolstva (novelizaciou
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov) nastavuje systém
koordinécie a riadenia kariérového poradenstva, ktorého vysledkom ma byt efektivna

spolupraca vsetkych zucastnenych subjektov, ktord méa smerovat’ k vyberu buducej
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Studijnej a kariérnej cesty ziakov na zdklade efektivneho definovania individualnych
zdujmov a predpokladov ziaka ako aj realnych potrieb trhu prace.

5. septembra 2018 bola vydana vyhlaska Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a §portu
SR ¢. 252/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvysSieho poctu
Ziakov prvého ro¢nika strednych $kol.

Na zéklade splnomociiovacieho ustanovenia § 47 pism. c¢) zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona
¢. 209/2018 Z. z., navrh vyhlasky upravuje vstupné kritéria, vSeobecné kritérium, Ciastkové
kritérid a d’alSie kritérid, ktoré st relevantné pre uréovanie najvyssieho poctu ziakov prvych
ro¢nikoch strednych $kol v jednotlivych Studijnych odboroch a jednotlivych ucebnych
odboroch samospravnymi krajmi. Cielom vyuzitia kritérii pre urcenie najvySSieho poctu
ziakov v §tudijnych odboroch auéebnych odboroch pre prislusné stredné Skoly
v samospravnych krajoch je optimalizacia vyuzitia vzdelavacich kapacit strednych $§kol
a uzSie prepojenie vzdeldvania a odbornej pripravy s potrebami trhu prace.

V roku 2018 bol rozpracovany navrh upravy v ramci $kolského zakona, ktory tvori
zaklad pre inovaciu vzdelavacich programov v jednotlivych uéebnych odboroch
nizSieho stredného odborného vzdelania.

Uspesnym ukonéenim druhého roénika vzdelavacieho programu nizSieho stredného
odborného vzdelania ziska absolvent moznost UspeSnym vykonanim zaverenej skusky
ziskat' nizSie stredné odborné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore a zaroven ziska
moznost, aby v zavislosti na uspesné absolvovanie komisionalnej skusky ziskal aj nizSie
stredné vzdelanie. Zamerom inovacie je prispiet k rieSeniu problematiky pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky a nezamestnanosti mladych T'udi vytvorenim predpokladov
pre doplnenie nizSieho stredného vzdelania vo vzdelavacich programoch, v ramci ktorych by
st ziaci doplnili niz$ie stredné vzdelanie komplexne, stcasne so systematickym nadobudanim
zruénosti a pracovnych navykov pomocného aremeselného charakteru potrebnych
pre uplatnenie na trhu prace.

Pre implementiciu a optimalizaciu vysSie uvedenych legislativnych opatreni
a vzdelavacich politik zameranych na zosulad’ovanie stredného $kolstva s dopytovou
strankou trhu prace sa javi délezitym sledovanie uplatnenia sa absolventov na trhu
prace. Komplexné udaje o absolventoch ako aj vysledky prieskumov by mali podla
Implementa¢ného planu revizie vydavkov Stadtneho rozpoctu schvaleného vladou SR
pomdct rezortu Skolstva znizovat informacnii asymetriu a nastavit regulaciu systému
vzdelavania. Zabezpecenie prepojenie administrativnych databaz o0 absolventoch strednych
a vysokych $kol je aj jednym z opatreni stanovenych pre MSVVS SR vladou SR v ramci
Implementaéného planu revizie vydavkov Statneho rozpoctu.

Od jina 2017 spolupracuje MSVVS SR s Eurépskou agentiirou pre rozvoj odborného
vzdelavania a pripravy (Cedefop) za ucelom vypracovania analytickej Stidie o stave
a moznostiach rozvoja systému zosulad’ovania zrucnosti ponukanych vzdelavacim
systtmom s potrebami trhu prace. Jednym zcielov projektu je aj definovania
inStitucionalneho ramca spoluprace jednotlivych organov Statnej spravy pri zbere, spracovani
a vymene udajov o absolventoch strednych $kol aj vysokych skol.

Konkrétne vystupy budu komunikované na zavere¢nej konferencii organizovanej Cedefopom
aMSVVS SR ,,Systém zosulad’ovania vzdelivania s trhom priace v SR - analyza
a odporucania pre d’alsi rozvoj“, ktora sa uskutocnila 4. a 5. aprila 2019 v Bratislave.
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Podpora celoZivotného vzdelivania (CZV) je jednou z priorit vramci prioritnej osi
Vzdelavanie OP I’Z; konkrétne sa na fiu upriamuje Specificky ciel’ 1.4.1 Zvysit' kvalitu
a efektivnost’ celozivotného vzdeldvania s dorazom na rozvoj klIdCovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie. V ramci spomenutého Specifického ciel’a sa realizuje
Vyzva NEDISKVALIFIKUJ SA s celkovou alokiciou 22 miliébnov eur. Vyzva bola
uzatvorend dia 31.7.2018.

Opravnenymi ziadatelmi v ramci tejto vyzvy boli nasledovné subjekty spiiiajiice podmienku
byt vzdelavacou instituciou d’alSicho vzdeldvania podla § 5 zékona ¢. 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdelavani:

. fyzické a pravnické osoby podl'a § 2 ods. 2 pism. a), b) Obchodného zakonnika

. vysoké skoly

. gymnazia a SOS

. mimovladne neziskové organizicie.

Uvedena Vyzva sa v ramci svojich opravnenych aktivit zameriavala na tvorbu a realizaciu
vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami trhu
prace; na podporu partnerstiev so zamestndvatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatel'skymi zvézmi, asocidciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizécii
vzdelévania; na podporu vzdelavacich programov na doplnenie zédkladného a/alebo nizsieho
stredného vzdelania.

Z celkového poétu 307 prijatych Ziadosti o NFP (ZoNFP) v celkovom Ziadanom objeme
49 078 165,89 eur (zdroje EU) bolo k 15.3.2019 schvalenych celkovo 168 ZoNFP
v celkovom objeme 25 121 869,21 eur (zdroje EU). K 15.3.2019 bolo celkovo
zazmluvnenych 145 projektov v celkovej zazmluvnenej sume 21 838 459,55 eur (zdroje EU)
a v implementacii bolo celkovo 143 projektov v celkovej sume 21 543 755,40 eur (zdroje
EU).

MSVVS SR 15. marca 2019 vyhlasilo vyzvanie pre nirodny projekt Systém overovania
kvalifikacii v SR (SOK), ktorého prijimatelom bude Statny institit odborného
vzdelavania (SIOV). Jeho cielom je zvysenie kvality a efektivnosti celoZivotného
vzdelavania s dorazom na rozvoj kluCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie.

Pocas trvania narodného projektu sa postupne upravia existujice mechanizmy, vytvoria
jeho nové prvky, odskii$aju sa a zaveda do systému CZV tak, aby sa vytvorili moZnosti
na ziskavanie kvalifikécii a vysledkov neformalneho vzdelavania a informélneho ucenia sa aj
mimo systému formalneho (Skolského) vzdelavania pre vSetkych ob¢anov SR. Rezort Skolstva
vyClenil na vyzvanie indikativnu vysku finanénych prostriedkov v celkovom objeme
8 823 553,45 eur z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci prioritnej osi Vzdelavanie OP LZ.
Planovanéa doba realizacie projektu je do roku 2023.

Podrobné a komplexné informacie o uplatneni absolventov strednych §kél na trhu prace
si okrem iného aj jednou z klicovych podmienok efektivnej implementdcie vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 252/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kritéria na urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika strednych $kol. Za tymto
ucelom prebiehali v roku 2018 a zac¢iatkom roku 2019 rokovania s MPSVR SR.

V aprili 2018 bol schvileny Komisiou pri Monitorovacom vybore pre OP LZ
pre prioritni os 1 Vzdelavanie NP pod nazvom Medzinarodné hodnotenie kompetencii
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dospelych pre zvySenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC) s alokaciou 5 348 716,50
eur, ktory realizuje Narodny tustav certifikovanych merani vzdelavania.

Primarnym cielom projektu je zvy$enie kvality a efektivnosti CZV tym, Ze realizovanim
medzinarodnej porovnavacej §tadie OECD PIAAC budi poskytnuté MSVVS SR, ako aj
poskytovatefom CZV v SR relevantné data o urovni kompetencii dospelych (Gitatel'ska,
matematickd gramotnost’, komplexné rieSenie problémov v technicky vyspelom prostredi)
vyuzivanych v pracovnom zivote. Zhodnotené budu aj trendy v porovnani s predchadzajiucim
meranim (2011). Vd’aka NP PIAAC ziskame objektivnu spitni vizbu na uroven
kompetencii dospelych v porovnani s ostatnymi zapojenymi krajinami. Na zaklade takto
ziskanych dat budeme moct’ efektivne a kvalitne nastavit’ vhodné stratégie v oblasti
vzdeldvania, ¢o prispeje k udrzate’'nému rozvoju.

Dalsim cielom projektu je prepojit’ dostupné data z 1. cyklu medzinarodnej §tadie OECD
PIAAC s datami s$tadie PISA. Porovnana, analyzovana a zhodnotena bude uroven
dosahovanych kompetencii (CitateI'skd, matematickd gramotnost, (komplexné) rieSenie
problémov u mladych l'udi (PISA 15 rokov) a dospelych pracujtcich (PIAAC 16 — 64 rokov).

V projekte sa d’alej predpoklada vyuzitie slovenskej verzie elektronickych testov PIAAC on-
line (vlastnikom licencii a testov je OECD) pre kompetencie dospelych. Prostrednictvom
tychto on-line testov a ich prepojenim so Stidiou TALIS sa vyhodnotia urovne kompetencii
prioritne u pedagogickych zamestnancov a taktiez sa ziskaji udaje z ich postojovych
dotaznikov v stadii TALIS ku Skolskému systému a vzdeldvaciemu prostrediu.

MSVVS SR predlozilo v decembri 2018 na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady SR
informativny material ,,Sprava o postupoch zabezpecenia uvedenia urovne kvalifikacie
v Slovenskom kvalifikatnom ramci (SKKR) na vSetkych dokladoch o dosiahnutom
vzdelani (s odkazom na prislu§na Groven Eurdpskeho kvalifikaéného ramca)®.

Utelom dokumentu je aj priebezne informovat' o plneni opatrenia &. 104 , Implementacia
systému overovania kvalifikacii“ Implementa¢ného plinu Narodného programu rozvoja
vychovy a vzdelavania — schvaleného uznesenim vlady SR ¢. 302 z 27.6.2018 v oblasti
dalSieho vzdeldvania pre tematicky okruh ,,Systém kvalifikacii“. Prostrednictvom
tzv. priradovacieho procesu sa Slovensky kvalifikaény rdmec prepojil s Eurdpskym
kvalifikaénym rdmcom v oktdbri roku 2017. Kvalifikacie sa zvyCajne priznavaji vo forme
osvedCeni a diplomov udelenych po ukonceni S$tadia, odbornej pripravy, vzdeldvania
a na zédklade pracovnych skusenosti (iba v Specifickych pripadoch). Obsah a uroven
kvalifikacii, ktoré su suc¢ast’ou Narodného kvalifikaéného ramca, s garantovanou kvalitou,
st doveryhodnym zdrojom informadcii. Posobia ako urcitd hodnota, ktort jednotlivei mézu
pouzit’ na uéely zamestnania alebo aj d’alicho vzdelavania. MSVVS SR upravou $truktiry
dokladov stcasne plni aj bod B.4. uznesenia vlady SR ¢. 105 zo 4. februara 2009 k navrhu
implementacie Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca v podmienkach SR, kde sme sa zaviazali
zabezpecit, ze vSetky nové doklady o dosiahnutom vzdelani budu obsahovat' odkaz
na prisluSna troven Narodného kvalifikaéného ramca SKKR a Europskeho kvalifika¢éného
ramca do konca roka 2018.

Zakladnym systémovym ramcom pre tvorbu systémového rieSenia prenosu potrieb trhu
prace do systému CZV na ziklade nirodnej sustavy kvalifikicii je Narodna suistava
povolani (NSP). V nadvéznosti na vysledky v Slovenskej troch etap NP NSP bol v priebehu
roka 2018 aktivne pripravovany NP ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu
prace V Slovenskej republike® (SRI). Vramci tohto NP sa zabezpeCi verifikacia
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a porovnanie inovovanych pozadovanych zru¢nosti v medzindrodnom meradle a pripravi sa
d’alsi priestor na vytvorenie informac¢ného systému odbornych vedomosti, odbornych
zru¢nosti a vSeobecnych sposobilosti ,,SK — skills* (slovensky pas zru¢nosti) a ,,E - skills*
(europsky pas zrucnosti) definovanych odvetvovo, regiondlne i medzinarodne, vyplyvajucich
z rychleho tempa technologického pokroku a inova¢nych procesov na pracovnych miestach
v sulade aj s ocakavanymi globalnymi trendmi Stratégie Industry 4.0. Stacéasne sa
prostrednictvom NP SRI vytvoria objektivne podnety trhu prace na obsah vzdelavania,
osobitne odborného vzdelavania/pripravy a aktivované budi mechanizmy na prenos inovacii
podla jednotlivych sektorov hospodarstva do systému CZV. Realizacia projektu SRI tieZ
zabezpeCi, aby kazdy sektor mal stratégiu rozvoja Pudskych zdrojov do roku 2030
s dérazom na ciel'avedomu podporu pracovnych ¢innosti s vy$Sou pridanou hodnotou.

Progresivne formy vzdelavania si podporované aj Vvramci aktivit Vyzvy
NEDISKVALIFIKUJ SA, ktora je uz vyssie uvedena a v ramci svojich opravnenych aktivit sa
zameriavala na tvorbu a realizaciu vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych
v sulade s poziadavkami trhu prace; na podporu partnerstiev so zamestnavatel'mi
a profesijnymi organizdciami, zamestnavatel'skymi zvézmi, asocidciami a komorami
pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania; na podporu vzdelavacich programov na
doplnenie zakladného a/alebo nizsicho stredného vzdelania a pod.

Z mnohych aktivit rezortu prace, socialnych veci a rodiny zameranych na podporu
ponuky na trhu prace sa ako priklad dobrej praxe uvadzaju inovativne rieSenia v oblasti
vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ktoré st zapracované do NP ,,Vzdelavanie UoZ*
a,Vzdelavanie mladych UoZ“. V roku 2018 pokracovala realizacia NP ,,Vzdeldvanie
mladych UoZ*“. Projekt sa vykonaval prostrednictvom Aktivity Vzdeldvanie mladych UoZ,
ktord sa Clenila na tri opatrenia: Podpora rekvalifikdcie mladych UoZ (REPAS+), Podpora
kI'icovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+) a Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy
mladych UoZ. V roku 2018 bolo zaradenych do projektu celkovo 11531 UoZ, z toho
2 012 DN UoZ. Realizacia sa ukondila k ditu 31.12.2018. NP ,,Vzdelavanie UoZ* sa zacal
implementovatt od januara 2018 prostrednictvom Aktivity Vzdelavacie aktivity
pre UoZ, ktord sa cCleni na Styri opatrenia: Vzdelavanie UoZ (Vzdeldvanie), Podpora
rekvalifikdcie UoZ (REPAS+), Podpora klucovych kompetencii UoZ (KOMPAS+)
a Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ. Opatrenie Vzdelavanie UoZ bude realizované v roku
2019. V roku 2018 bolo zaradenych celkovo 9 690 UoZ, z toho 3 483 DN UoZ. Celkom
Vv roku 2018 bolo podporenych 21 221 UoZ, ¢o je narast oproti roku 2017 0 3 904 UoZ, z toho
poctu bolo viac ako 25,89 % DN UoZ. Podrobnejsie: www.upsvar.sk.

Pripravuja sa nadvizujuce projekty, a to NP ,,Vzdelavanie mladych UoZ - 2%, ktorého zamer
bol schvaleny v komisii pri Monitorovacom pre OP LZ diia 29.07.2018 a NP ,,Vzdelavanie
UoZ - 2% ktorého zamer bol schvaleny v komisii pri Monitorovacom pre OP LZ dina
4.12.2018.

Z aktivit hospodarskych rezortov sa ako priklad dobrej praxe uvadza nasledujuce. Pracovna
skupina pre koordinaciu rozvoja odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace
Vrezorte dopravy a vystavby SR (zriadena rozhodnutim VSU/GTSU v roku 2015)
sa Vv ramci svojej ¢innosti zameriava najmé na propagaciu odborného vzdelavania a pripravy
Vrezorte a rieSenie aplikacnych problémov dualneho vzdelavania v odvetviach rezortu.
Rokovania pracovnej skupiny sa uskutocnili 21.3.2018 a 20.9.2018.

Scielom priblizit' verejnosti moznosti stredoskolského odborného vzdelavania vratane
moznosti dualneho vzdelavania v oblasti dopravy, dopravnych stavieb a poStovych sluzieb sa
organizovali v spolupraci so zamestnavate'mi, SOS a regionalnymi partnermi dni kariérneho
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poradenstva , Kam po skonleni zakladnej $koly — STUDUJ DOPRAVU* prednostne
pre ziakov zakladnych §kél. Podujatia sa konali 14. — 15.4.2018 v Kosiciach, 1. — 2.6.2018
vo Vrutkach, 4.10.2018 v Trnave a 19.10.2018 v Bratislave. Na podujatiach boli predstavené
rezortné Studijné a uebné odbory (stredné a vysoké skoly), moznosti dualneho vzdelavania
a nadvézujuce povolania v zZelezni¢nej a cestnej doprave. Pre navstevnikov bol pripraveny
bohaty sprievodny program — kariérne poradenstvo, cyklokviz, okuliare simulujuce stav
po uziti alkoholu, simulator prevratenia vozidla, ukazky prvej pomoci, sitaze a pod.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR) zabezpecilo aj v roku 2018 spravovanie
webovej stranky www.studujdopravu.sk s cielom propagovat’ odborné vzdelavanie a dualne
vzdelavanie v doprave avV postovych sluzbach. V priestoroch MDV SR sa 27.3.2018
uskuto¢nila konferencia so zameranim na aktuidlne otiazky dualneho vzdeliavania
v rezorte. Organizatormi konferencie boli MDV SR a Unia dopravy, post a telekomunikécii
SR, partnerom podujatia bol SIOV. Cielom stretnutia odbornikov bolo vytvorenie priestoru
pre komunikaciu o0 potrebnych zmenach na zéklade prvotnych skusenosti s dualnym
vzdeldvanim v rezorte a rieSenie aplikacnych problémov.

V priestoroch MDV SR sa 5.12.2018 uskutoénil workshop venovany nedostatku vodicov
v osobnej anakladnej doprave, ktorého hlavnymi témami boli odborné vzdelavanie
a priprava buducich vodiov (vratane dudlneho vzdeldvania) a zamestnavatel'ské aktivity
smerujuce k podpore povolania vodi¢. Poradou vedenia MDV SR bola 11.6.2018 schvalena
Odvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania,
skupiny povolani a odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby SR. Koncepcia bola
22.10.2018 predmetom rokovania Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu a bola
vzata na vedomie.

V roku 2018 pokra¢ovala spolupraca MDV SR so SIOV v ramci NP Dudlne vzdelavanie
azvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeliavania a pripravy so zameranim
na podporu apropagaciu dualneho vzdelavania v rezorte. Spomedzi subjektov
v zriad'ovatel'skej, respektive akcionarskej posobnosti MDV SR uvadzame aj informacie
0 dualnom vzdelavani v podmienkach Zeleznic Slovenskej republiky (ZSR) a Zelezni¢nej
spolo¢nosti Slovensko, a. s (ZSSK). V gkolskom roku 2018/2019 vstipilo do SDV so ZSR
po absolvovani zdravotnej prehliadky a psychologického rozhovoru 34 ziakov z celkového
poétu 63 prijatych Ziadosti. K dnesnému ditu $tuduje celkovo v SDV so ZSR 91 ziakov
na piatich partnerskych Skolach v rdmci Slovenska, v dvoch Studijnych a dvoch ucebnych
odboroch zameranych na oblast’ dopravy a elektrotechniky. S dvoma ziakmi boli ZSR niitené
vypovedat’ Ucebnu zmluvu z dévodu neospravedlnenej absencie na vyucovani.

V désledku legislativnych zmien (novela zédkona €. 61/2015 Z. z.), ktoré vstapili do platnosti
od 1.9.2018, uz zamestnavatelovi v SDV, ktory vyuziva dielne skoly na odborny vycvik
ziakov v prvej polovici Studia, odpada povinnost’ hradit’ Skole mzdovy normativ na majstra
odbornej vychovy, ked’ze Skolam sa uz normativ nebude kratit’ od Skolského roka 2018/2019.
Z tohto dovodu boli vykonané v mesiacoch september a oktober rokovania so Skolami
0 nastaveni nového modelu financovania odborného vycviku v dielni Skoly u Ziakov, ktori
studuji so ZSR v SDV. Vysledkom tychto rokovani je novy systém financovania odborného
vycviku ziakov v dielni $koly, ktory znizuje naklady na jedného ziaka v priemere 0 56,6 %.

Partnerské Skoly ZSR v systéme DV:
SOS Zelezni¢nd, Palackého 14, KoSice
zelezniciar (3762 H)
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mechanik-elektrotechnik (2697 K)
elektromechanik (2683 H)

SOS dopravna, Zelena 2, Martin - Priekopa
zelezniciar (3762 H)

mechanik-elektrotechnik (2697 K)

elektromechanik (2683 H)

operator prevadzky a ekonomiky dopravy (3758 4K)

Dopravné akadémia, Skolskéa 66, Trenéin
zelezniciar (3762 H)
operator prevadzky a ekonomiky dopravy (3758 4K)

Stredné odborna $kola technické, Nitrianska 61, Surany
mechanik-elektrotechnik (2697 K)

Stredna priemyselna $kola dopravna, Kvacalova 20. Bratislava
operator prevadzky a ekonomiky dopravy (3758 4K)

Stredn4 odbornd Skola elektrotechnickd, Rybni¢né 59. Bratislava
mechanik-elektrotechnik (2697 K)
elektromechanik (2683 H 11)

Ucebna zmluva so Ziakom v SDV so ZSR je spisana ako zmluva o budtcej zmluve v zmysle
§ 53 ZP so ziakom strednej odbornej Skoly, na zéklade ktorej ma Ziak povinnost’ po ispeSnom
ukonéeni §tadia uzatvorit’ so ZSR pracovni zmluvu. Aj z tohto dovodu je SDV pre ZSR
aktivhym nastrojom na ziskavanie buducich zamestnancov. V juni 2019 buda koncit
Stadium prvi absolventi SDV, ktori snami Studuju v ucebnych odboroch (Zelezniciar
a elektromechanik) na $kolach v Martine — Priekopa a v Kogiciach, bude to 8 Ziakov. Dalsich
22 7iakov bude maturovat’ v budicom Skolskom roku (Studijné odbory).

K marcu 2019 vykonavalo odborny vycvik na prevadzkovych pracoviskach s osvedéenim
pre vykon odborného vycviku v SDV 36 ziakov a Vv aprili k nim pribudlo d’alSich 21 Ziakov.
Blizsie informacie: https://www.zsr.sk/kariera/vzdelavanie-so-zsr/dualne-vzdelavanie/.

PrehPad Ziakov vsysttme DV so ZSR za jednotlivé odbory a $koly

skola studijny/ucebny odbor Lrotnik |2.rocnik|3.moinik |4.minik |spolu odbor [spolu Skola
elektromechanik - silnoprodova technika 1 1 1 1] 3
508 doprawna, Martin - Priekopa IEIEIHH:_HF - ! 2 2 g 2 26
mechanik elektrote chnik 4 3 3 L] 10
ope@tor prevadzky 2 ekonomiky dopravy 7 1 1] 1] 8
spolu skola  roinik 13 7 ] L]
. . . - feleznitiar 0 [i] [i] [i] [i]
Dopravna aksdamis, Trencin opertor prevadzky a ekonomiky dopravy 13 2 11 0 32 32
spolu Ekola / oinik 13 2 11 0
505 elektrotechnidd, Rybnicna 598 [Teonik elektroe chntk __ . 2 1 3 d 8 2
elektremechanik - silnopridova technika 1] [ 1] 1] 1]
spolu skola / oinik 2 1 5 0
508 technickd, Surany |memanikelektruted1nik 0 4 0 [} 4 4
spolu Skola / oinik 0 4 1] 1]
elektromechanik - silnopridova technika [ 1 5 1] B
50 feleznitna, Palackého, KE Zeleznitiar 0 2 1] 1] 2 il
mechanik elektrote chnik B 4 3 i} 13
spolu skola [ minik & 7 5 i)
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Pre Ziakov strednych priemyselnych $kol, ktori nemézu vstapit' do SDV, ale aj SOS, ktori
nestihli vstapit’ do SDV, je od roku 2017 Stipendijny program ZSR, ktory pontika zaujemcom
0 Studium s podporou rezortu rovnaké prava a povinnosti (Stipendium a zavédzok uzatvorit’
pracovntl zmluvu) ako Ziakom v SDV. Do §tipendijného programu ZSR uréeného pre stredné
Skoly sa v tomto roku prihlasilo 29 Ziakov a z toho 12 ziakov uspes$ne absolvovalo zdravotnu
prehliadku a psychologicky rozhovor a uzatvorilo so ZSR Stipendijnt zmluvu. Jeden Ziak,
ktory $tuduje na SOS Zelezniénej v Kosiciach sthlasil s miestom vykonu budicej profesie
pre odvetvie OZT pre oblast’ Bratislavského, Trnavského a Nitrianskeho kraja. Celkovo
k marcu 2018 $tuduje s podporou ZSR 13 Ziakov strednych $kol.

V §tipendijnom programe ZSR pre tudentov vysokych $kol (UNIZA) $tuduje v su¢asnosti
15 Studentov. Dvaja $tudenti maju zaroven uzavretl s prislusnym oblastnym riaditel’stvom aj
dohodu o brigadnickej ¢innosti, na zaklade ktorej vykonavaju popri $tadiu pracu vypravcu.
Vsetci Studenti maji podmieneny narok na Stipendium ziskanim odbornej spdsobilosti
&. 19 Velka dopravna. Uspesnost §tudentov na psychologickom vysetreni bola v tomto roku
najvyssia, ked z 9 prihlasenych bolo tspesnych 7, s ktorymi ZSR uzatvorilo Stipendijna
zmluvu. V Stipendijnom programe pre vysoké Skoly je uz 5 Studentov, ktori po ukonceni
studia uzavreli pracovnii zmluvu so ZSR (4 i§li za vypravcov a1 $tudent na Vyskumny
avyvojovy  tUstav  zeleznic Vv Ziline),  https://www.zsr.sk/kariera/vzdelavanie-so-
zsr/stipendijny-program/.

Z hladiska uplnosti informacie o aktivitich ZSR v oblasti vzdeldvania a spoluprace
so Skolami uvadzame tdaj, Ze okrem Zziakov a Studentov, ktori s podporou rezortu dopravy
a vystavby $tudujii v jednom zo vzdelavacich programov, absolvovalo na ZSR v minulom
roku 132 Ziakov odbornu prax alebo odborny vycvik na prisluSnych pracoviskach rezortu
na zaklade Ramcovych zmluv o spolupraci, https://www.zsr.sk/kariera/vzdelavanie-so-
zsr/prax-staze/. K marcu 2019 vo vzdelavacich programoch ZSR $tudovalo 120 Ziakov
a Studentov strednych a vysokych §kol.

ZSSK sa vroku 2018 zapojila do SDV so zamerom implementovat politiku dualneho
vzdeldvania do systému odborného vzdelavania s pozitivnym socidlnym vplyvom
na zamestnanost' (novy zakon o odbornom vzdeldvani) s osobitnym zretelom na podporu
zavadzania prvkov, prostrednictvom ktorych sa zabezpeCi uzSie prepojenie vzdelavania
s potrebami trhu prace. Certifikované boli dve pracoviska pre praktické vyucovanie
v ZSSK pre §tudijny odbor K 2697 mechanik — elektromechanik pre Strednti odbornii $kolu
dopravnii Martin — Priekopa s otvorenim prvého rocnika v Skolskom roku 2019/2020,
V minimalnom pocte 7 Ziakov.

Zapojenie do systému a politiky dudlneho vzdeldvania a aktivneho zapojenia do NP je
pre ZSSK vhodné len v pripade podpory a pravy skolskych vzdelavacich programov, ktoré
by reflektovali na poZiadavky ZSSK ako zamestnavatel’a, ato vzhladom na segment
povolani — rusiiovoedi¢, mechanik a elektromechanik.

Vroku 2018 ZSSK spracovalo navrh (s podrobnymi poziadavkami) na doplnenie
Specializacie pre Studijny odbor 2697 K mechanik — elektrotechnik s novym zameranim —
elektrické kolajové vozidla pre Ziakov 3. a4. ro¢nika. Zo SIOV dostala ZSSK zamietavé
stanovisko Vv zneni ,,Prevazna vicSina obsahu Vami navrhovaného odboru uz je sucast'ou
odborného  vzdelavania vinych sucasne platnych odboroch, najmd odborov
3739 elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach a 3758 K operator prevadzky
a ekonomiky dopravy®), s ktorym sa ZSSK nestotoZiiuje, a to z dovodu potrebnej odbornej
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praxe vysSieho rozsahu vzhladom na potrebu podporit’ zruc¢nosti a vedomosti ziakov
pre konkrétne povolania, ¢o cez odbory v kategorii M nie je mozné zabezpecit' a odportcany
odbor 3758 K je orientovany na iné prevadzkové Zelezniéné profesie. ZSSK neziadalo
0 vytvorenie nového odboru, ale novej Specializacie pre odbor.

V priebehu nasledujiicich rokov v ZSSK nastane silna generana vymena prave
Vv povolaniach rusiiovodi¢ a elektromechanik. ZSSK ako zamestnavatel pristupuje
zodpovedne k hl'adaniu vhodnej personalnej nahrady za odbornikov v uvedenych profesiach.
NajdolezitejSou a najvhodnejSou personalnou nahradou je prave ziak strednej Skoly, ktory
pozna vd’aka dostato¢nej odbornej praxi prostredie a povolanie, na ktoré sa pripravuje. Je toho
nazoru, ze aktivity narodného projektu nemoézu ovplyvilovat’ ostatné snahy na ziskanie
odbornikov — rusinovodicov, podporené novelizaciami zakonov, na ktoré sa v zdévodneni
SIOV odvolava Vv zneni stanoviska ,,Po poslednej novele zédkona o drahach, ked’ uz nebude
potrebné pre rusnovodicov Uplné stredné odborné vzdelanie alebo vyuenie v odbore
elektrotechnického, dopravného, technického alebo strojnickeho zamerania a sta¢i 'ubovol'né
uplné stredné odborné alebo vSeobecné vzdelanie, je na trhu dostatok odborov, ktorych
absolventi mézu vykonavat’ aj profesiu rusnovodica. Pre ostatné Vami spominané profesie
(elektromechanik, mechanik, mechanik elektronickych zariadeni, zadmoc¢nik drahovych
vozidiel) uz vychovavaju absolventov elektrotechnické a strojarske odbory uvedené v platnej
stistave odborov vzdelavania.“ ZSSK je tej mienky, Ze ak ma byt NP uspesny, je potrebna
okrem zaujmu zamestnavatela aj angazovanost' a zaujem prisposobovat’ ucebné a Studijné
odbory skutoénym potrebam zamestnavatela zo strany SIOV. Vzhladom na poziadavky
na zdravotni a psychicku sposobilost’ stanovenu legislativou, na vysoké poziadavky
na odbornt pripravu na povolanie a nasledné ziskanie spdsobilosti pre samotny vykon
povolania zamestnanca, sa javi SDV ako najefektivnejsi kanal na ziskavanie odborne
zdatnych alojalnych zamestnancov pre spominané profesie pod podmienkou cielenej
orientacie stredodkolského odborného vzdelavania podla poziadavky zamestnavatela. Ziak,
ktory pri skonéeni stredogkolského odborného §tidia nespifia (resp. pocas $tadia prestal
spifiat) podmienky na zaradenie do vykonu na poziciu rushiovodi¢, stale moze spinat
poziadavky na pracovni poziciu elektromechanik alebo mechanik. Takyto odborne
pripraveny Ziak pozna povolanie rusiovodica, a teda vie, €o je v ramci prevadzkovej udrzby
pre bezproblémovy vykon potrebné, amdze byt zaradeny na ostatné bezproblémové
povolania v prevadzkovej praxi.

V suvislosti s NP , Podpora predprimarneho vzdelivania deti z marginalizovanych
réomskych komunit 1.“ v posobnosti USVRK je planované vytvorenie 250 pracovnych
miest v pozicii asistent ucitel’a a 150 pracovnych miest Vv pozicii odborny zamestnanec.
Rozhodnutie o schvaleni ziadosti o nenavratny finanény prispevok nadobudlo pravoplatnost’
dia 12. jala 2018. Jednou z podmienok cerpania finanénych prostriedkov opravnenymi
uzivateI'mi je povinnost aplikdcie preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov
pri obsadzovani vysSie uvedenych pozicii. K 31. decembru 2018 sa do projektu zapojilo
89 obci. Ciel'om projektu je vySSim poctom deti z MRK navstevujicich materské Skoly
zabezpecit’ zvySovanie vzdelanostnej irovne prislusnikov z MRK. Projekt sa zameriava aj
na pracu s rodinou a motivaciu rodin z MRK k rozvinutiu funkénej spoluprace s materskou
Skolou, neskor so zakladnou Skolou.

V hodnotenom obdobi USVRK pokracoval aj v spolupraci s Ustredim PSVR v oblasti

vzdelavania a pripravy pre trh prace mladych I'udi do 29 rokov prostrednictvom projektov
RE-PAS +, KOM-PAS + a Restart. Pracovnici regionalnych kancelarii informovali mladych
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nezamestnanych rémov o moznostiach zamestnania a pripadnej rekvalifikdcie, nasledne
im sprostredkovavali stretnutia so zamestnancami prislusnych uradov PSVR.

Vlada SR schvalila dna 20. novembra 2018 uznesenie vlady SR ¢. 525/2018 k Informacii
0 opatreniach na posilnenie uplatnenia marginalizovanych skupin na trhu prace, ktorym
uklada ulohy jednotlivym ministrom a podpredsedovi vlady pre investicie a informatizaciu,
priamo podporujice aj zamestnanost' a zamestnatel'nost’ I'udi z marginalizovanych skupin,
ako aj ich zodpovedajicu pripravu na zamestnanie.

Zhrnutie:

Plnia sa ulohy prijaté najmd na podporu dudlneho systéemu odborného vzdelavania a pripravy
vrdtane prdvnej upravy systéemu kariérového poradenstva, zmien systému pravidelného
vyhodnocovania uplatiiovania sa absolventov strednych $kél na trhu, aktualizacie Narodnej
sustavy kvalifikacii, Narodnej sustavy povolani, plnia sa tiez ulohy v oblasti rekvalifikdcii
UoZ a vzdeldavania MRK.

8. Nadrezortna koordinacia politik s pozitivnym vplyvom na zamestnanost’

V ramci tejto oblasti narodnej stratégie zamestnanosti boli prijaté 3_strategické ulohy,
pri plneni ktorych vykazujeme nasledujuci stav.

Zlepsena bola koordinacia postupov smerujucich k podpore zamestnanosti a k rieSeniu
nezamestnanosti pri uplatneni pésobnosti MPSVR SR v stilade s § 15 ods. 1 pism. d) zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizicii Ustrednej Statnej spravy V zneni
neskor$ich predpisov, podla ktorej je MPSVR SR o0.i. ustrednym organom S§tatnej spravy
pre stratégiu zamestnanosti, koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace. Koordinacia bola
realne vykonavana najmi prostrednictvom Riadiacich vyborov velkych NP, akymi st
napr. NP ,Prognézy vyvoja na trhu prace SR II*, NP Socidlny dialdég®, novozavedeny
NP ,,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR*. Podporované boli
principy partnerstva medzi ministerstvami, organmi S$tatnej spravy, organmi Uzemnej
samospravy, socidlnymi partnermi, akademickou obcou, so zahrani¢nymi i domdcimi
vedeckovyskumnymi inStiticiami, zameranymi na vyskum moznosti rozvoja ekonomickych
aktivit, miestnej a regionalnej zamestnanosti, mimovladnymi neziskovymi organizéciami, a to
najmi prostrednictvom rokovani Monitorovacieho vyboru pre OP LZ a tieZ rokovani
jeho jednotlivych Komisii. Vladda SR na svojom zasadnuti dila 21. februara 2018 uznesenim
&. 94 schvalila Statat Rady vlady Slovenskej republiky pre rozvoj zamestnanosti, ktory
upravuje postavenie, ulohy, zlozenie a rokovanie rady ako poradného, koordinacného
a odborného organu vlady SR. Hlavnymi tlohami rady je najmi monitorovat’ stav trhu prace
a skumat’ pri¢iny ovplyviujuce aktudlny stav trhu prace v SR, navrhovat opatrenia
na zvysSenie zamestnanosti a odstraflovanie dovodov nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily
na trhu prace, koordinovat’ rezortné politiky pri rozvoji zamestnanosti s doérazom
na zosuladenie vzdeldvania s potrebami trhu prace a prijimat’ opatrenia na posilnenie
koordinacie v tejto oblasti, ako aj predkladat’ vlade SR informdaciu o zadsadnych stanoviskach a
navrhoch opatreni.

Zhrnutie:

Prijaté ulohy su priebezne plnené. Koordinacia postupov smerujucich k podpore
zamestnanosti na celostatnej urovni bola v roku 2018 vykondvand najmd prostrednictvom
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Riadiacich vyborov velkych NP, ako aj prostrednictvom Monitorovacieho vyboru pre OP LZ
a jeho Komisii.

C) ZAVER

Nérodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 bola predlozena
na rokovanie vlady SR v sulade s Planom prace vlady SR na rok 2014 a schvalena uznesenim
vlady SR ¢. 665 zo 17. decembra 2014. Informacia 0 jej vyhodnoteni bola vlade SR prvykrat
predlozena k 30. junu 2015 a vlada ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 8. jala 2015,
druhykrat v juni 2016 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani diia 30. juna 2016,
tretikrat v juni 2017 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani diia 24. jula 2017,
Stvrtykrat v jini 2018 a vlada SR ju vzala na vedomie na svojom rokovani dna 11. jala 2018.
Informacia predlozena v roku 2019 nadvdzuje na zabezpecenie plnenia tloh vyplyvajicich
z prijatej narodnej stratégie zamestnanosti a obsahuje najmé vyhodnotenie plnenia tych uloh,
ktoré podl'a bodu B.5. uznesenia vlady SR €. 665 zo 17. decembra 2014 predlozili jednotlivé
ministerstvda v termine do 31. marca 2019. Ulohy vyplyvajuce znarodnej stratégie
zamestnanosti, celkom ide o 64 uloh, si Splnené, resp. sa plnia priebezne. Ich plnenie
jednoznacne prispelo k plneniu ciePov, ktoré si Slovenska republika stanovila v stvislosti
so Stratégiou Europa 2020 (ciel 72% miera zamestnanosti amiera dlhodobej
nezamestnanosti pod 3 %). Pokial’ ide 0 pokrok pri dosahovani narodného ciela stratégie
Eurdpa 2020, dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti (20 — 64 rokov) na trovni
72 %, Slovenskej republike sa uz v priebehu roku 2018 podarilo uvedeny ciel’ splnit’
(podr'a udajov Eurostatu, v roku 2018 bola priemerna troven miery zamestnanosti obyvatel'ov
vo veku 20-64 rokov v SR na arovni 72,4 %, t. j. vV porovnani so stanovenym narodnym
cielom vyssia 0 0,4 p. b., priCom intenzita zvySovania jej Grovne v porovnani s rokom 2013
bola vyraznejsia, ako bol priemer za EU 28). Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného
ciel'a stratégie Europa 2020 zniZit’ mieru dlhodobej nezamestnanosti pod 3 %, do roku
2018 sa jej priemerna uroven znizila na 4,0 % (kym v roku 2013 podl'a idajov Eurostatu bola
miera dlhodobej nezamestnanosti v SR na trovni 10 %). Na zaklade ocakavaného vyvoja
na trhu prace do roku 2020 by sa mohla miera dlhodobej nezamestnanosti priblizit’
stanovenému cielu pod 3 %. Dalsie vyhodnotenie plnenia narodnej stratégie zamestnanosti
bude predlozené na rokovanie vlady SR do 30. juna 2020.
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